KAHRAMANMARAS BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ZABITA DAIRESI BASKANLIGI
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM

(Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar)
Amacg

MADDE 1- (1)Bu Yoénetmeligin amaci; 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 51 inci maddesi,
5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu’nun 7/k maddesi geregi, Zabita Dairesi Baskanligi ve
bagli sube miidirliikklerinin teskilatini, gorev, yetki, sorumluluklar ile ¢aligma yontem ve
esaslarini ortaya koymak sureti ile hizmetlerin planli, programli, etkin ve uyum iginde norm
kadro esaslarina uygun olarak belediye birimleriyle koordineli olarak kanun, tiiziikk ve
yonetmelik ve mer-i mevzuat ile verilen gorevlerin gerektiginde miistereken yiiriitiilmesini
saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- 5216 ve 5393 sayili kanunlar gergevesinde Biiyiiksehir Belediyesinin gorev, yetki
ve sorumluluk alanlarinda kalan il¢e belediyelerinin sinirlar1 kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 03.07.2005 tarihli 5393 Sayil1 Belediye Kanunu (15/b- 48-49
ve 51 inci maddesi), 10/07/2004 tarihli 5216 Sayili Biiyliksehir Belediye Kanunu (7/k
maddesi-10. 21/1 ve 21/2 maddeleri), 4857 Sayili Is Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlart
Kanunu, 22/04/2006-2006/9809 tarih ve sayili Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Iliskin
Bakanlar Kurulu Karari, 5326 Sayil1 Kabahatler Kanuna dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1)Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

a) Bakan :Igisleri Bakani’ni

b) Bakanlik :Icisleri Bakanligi’n1

c) Belediye :Kahramanmarag Biiyliksehir Belediyesini

¢) Belediye Baskani :Kahramanmarag Biiyiiksehir Belediyesi Baskani’ni

d) Belediye Enciimeni :Kahramanmaras Biiyiliksehir Belediyesi Enciimeni’ni

e) Belediye Meclisi :Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi Meclisi’ni

f) Daire Baskanligi :Kahramanmaras Bilyiiksehir Belediyesi Zabita Dairesi Bagkanligi’n1

g) Sube Miidiirligi :Zabita Dairesi Bagkanligina bagli Sube Miidiirliiklerini,

g) Birim :Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde biitgesi

bulunan harcama birimlerini ifade eder.



IKiNCi BOLUM
(Nitelik ,Baghhk,Tanim,Kurulus,Yetki Alanlari ve Gorevleri)

ZABITA DAIRESi BASKANLIGI
IDARI BURO AMIRLIGI

MADDE 5-idari Biiro Zabita Amirligi

Zabita Dairesi Baskanligi’nin evrak kayit ve koordinasyon islemleri, Baskanligin ikmal,
ayniyat ve biitce islemleri ve personel islemleri ile ilgili ¢alisir.

a) Kurulusu : idari Biiro Zabita Amirligi: Birim zabita amiri, biiro komiseri,

evrak kayit ve dosyalama memuru, raportdor, mevzuat ve basin takip memuru, arsiv ve
dosyalama memuru, fotograf ve video kayit memuru, teknik donanim memuru, evrak
zimmet memuru, evrak takip ve dagitim memuru, ikmal iage masast ve memurlan, personel
islemleri masasi ve memurlarman olusur. Ihtiyag durumunda hizmet geregi yeni masalar
kurulabilir.
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b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Daire Baskanmin emir ve direktifleri dogrultusunda bagli Miudiirliiklerin is ve
islemlerinde birlik ve beraberligi gerektiren koordinasyonu saglamak,

Bagkanliga gelen biitlin  evraklarin  kaydi tutularak ilgili  Midiirliiklere
havale edilmek {izere Baskanlik makamina sunulmasini saglamak.

Baskanliga gelen evraklarin birden fazla Mudirligi ilgilendiren
evraklarin cevaplarin ilgili Midiirliiklerden alarak Bagkanlik adina tek elden cevap
yazist yazmak,

Bagkanlik arsivini tutmak ve siiresi dolan evraklart Kurum Arsivine gondermek.
Baskanligin aylik ve yillik faaliyet raporlarin1 hazirlamak,

Belirlenen gorev ve yetkiler disinda, zabita hizmetleri ilgili goriilen hususlarda
ilgili makamlarla yazigsma yapmak,

Bagkanliga bagli Miidiirliik personellerinin golge dosyasini tutmak,

Bagkanliga bagli Midiirliik personellerinin senelik izin, istirahat, mazeret izni, licretsiz
izin iglemlerini takip etmek ve yiiriitmek

Personel ile ilgili sikayetlerde gerekli arastirma, sorusturma ve inceleme
yapmak,

Miidiirliiklerden gelen aylik puantajlari diizenlemek ve ilgili birime gondermek
Bagkanliga bagli Midiirliikk personellerinin vizite kayitlarini tutmak.

Goreve gelmeyen personelin, arastirma, sorusturma ve incelemesini Yyaparak
Baskanlik makamina bilgi arz etmek,

Zabita Midirliiklerinin  giinliik, aylik ¢alisma programlarini denetlemek ve
Bagkanliga arz etmek.

Baskanliga bagli Miidiirliikler icerisinde kurulmasi-kaldirilmasi kararlastirilan amirlik
veya karakol ile ilgili destek hizmetleri midiirliigl ile resmi yazismalar yapmak ve
takip etmek,

Calisan ve emekli personelin hastalik, oliim, evlilik gibi 6nemli olaylar1 takip
ederek, baskanlig ve teskilat1 bilgilendirmek,

Bagkanlik  demirbas ve tiketim mallart ile ilgili  destek  hizmetleri
miidiirliigiinden talepte bulunmak, bu malzemelerin Miidiirliikklerine dagitimini1 ve
takibini saglamak,
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Kiymetli evrak niteliginde olan her tiirlii evrakin Satinalma Dairesi Baskanlig: ile
teminini saglamak, zimmetle dagitmak, (pesin para ceza makbuzlar1 ve Kabahatler
Kanunu ile ilgili evraklarm alimi, dagitimi, takibi ve tahsilati ile ciltlerinin iadesi — arag
¢ekimfislerinin temini, dagitimi, takibi ve koganlarin iadesi),

Sarf malzemelerinin (bliro malzemeleri dahil) teminini saglayip, dagitimini
yapmak,

Demirbaslarin envanterlerini yaparak her yil Mali Hizmetler Dairesi Baskanligina icmal
vermek,

Baskanlik tahmini biitgesini hazirlamak,

Maktu, matbu ceza zabitlarinin ve tim kiymetli evrak ikmalini yapmak. Tahsil
olunan para cezalarinin merkez veznesine yatirmak,

Arag, gereg ve telsiz zimmetlerinin tutulmast,

Resmi miihiirlerin temini ile muhafazasi ve birimlere zimmetle verilmesi,

Belediye =zabitast ile ilgili ihale islemlerinden, sorumlulugunda bulunanlar
yerine getirmek.

Baskanlik¢a kullanilan, elektrik, su, dogal gaz, telefon vs. gibi giderlerin
tahakkukunu yapip ilgili birime iletmek.

Baskanliga bagli Miidiirliikklerin ihtiyaglar1 i¢in gerekli olan ihtiya¢ malzemelerinin
tespitini yaparak zabita daire baskanligina bildirmek ve alimi  yOniinde
takibini yapmak ve sonuglandirmak.

Stratejik plan dogrultusunda performans gostergeleri belirleyerek verileri toplamak ve
arsivlemek.

DAIRE BASKANLIGINA BAGLI SUBE MUDURLUKLERI

A- ZABITA SUBE MUDURLUGU

Zabita Sube Miidiirliigii’niin Niteligi

MADDE 6- (1) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ilgili hiikiimlerinde 6n goriilen
nitelikler ve 5393 Sayili Kanunun 51. Maddesi hiikiimlerine istinaden i¢isleri Bakanligi’nca
diizenlenip vyiiriirliige konan Belediye Zabita Personeli Yonetmeligi ve Ilgili diger
yonetmeliklerde 6ngoriilen niteliklerdir.

Zabita Sube Miidiirliigiiniin Baghhg:

MADDE 7- (1) Zabita Sube Miidiirliigiiniin bagli oldugu emir ve komuta zinciri asagida
oldugu gibidir.

a)

b)

Belediye Zabita Teskilatt dogrudan Belediye Baskaninin emri altindadir. Belediye
Bagkani, zabita teskilati {izerindeki yetkilerini belediye baskan yardimcisina;
biiyliksehirlerde genel sekreter veya genel sekreter yardimcisina devredebilir. Zabita
Sube Miidiirliigli de Zabita Dairesi Baskanligina baghidir.

Mahalli miilki amir, Belediye Zabitasinin ad amiridir. Ozel Kanunlarin yetkili kildig
hallerde, mahallin en biiyiik Miilki idare Amiri, Zabita personelini gérevlendirebilir.
Bu durumlarda, bagli bulundugu belediye baskanina en seri sekilde bilgi verir.
Belediyenin diger miidiirliikleri emrinde ihtiya¢ duyulan zabita hizmetleri i¢in kurulan
zabita amirliklerinde gorevli personellerin nakil islemleri bagli olunan zabita sube
miidiirliigiiniin yetki ve sorumlulugunda olup; sicil, 6zliik islemleri, disiplin islemleri,



gorev ve gorevlendirme, diger idari islemleri gorevlendirildikleri Sube Miidiirliigliniin
yetki ve sorumlulugunda icra edilir.

Belediye Zabitasinin Gorev ve Yetki Alanlar:

MADDE 8-(1) 5393 SayiliBelediye Kanunu, diger kanun ve yonetmelikler, 5216 Sayili
Biiyiiksehir Belediye Kanunu, Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Dairesi Baskanlig1 ve Zabita Sube
Miidiirligi Zabitasinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile yetki alanlarini belirler.

(2) Ilge Belediyelerinin zabita hizmetlerinde zabita personeli takviyesinin gerektigi
hallerde, ilce Belediye Baskanlarmin en az bir hafta 6nceden yazili talepleri dogrultusunda,
Biiyliksehir Belediye Belediye baskani veya yetki verdigi makamin onayr ile imkanlar
oOl¢iistinde Biiyliksehir Belediyesi Zabita Midiirliigl, bu konuda personel gorevlendirilebilir.

Tanim, Kurulusu, Unvanlar1 ve Kadrosu
Zabita Sube Miidiirliigii’niin Tanim

MADDE 9 - (1) Belediye Zabita Sube Midiirliigii, kanun, K.H.K. tiizik ve yonetmeliklerin
verdigi yetkiler dogrultusunda, Kahramanmaras Belediye hudutlari icerisinde beldenin ve
belde halkinin esenlik, saglik, huzur ve diizeninin saglanmasi ve yetkili organlarin bu amagla
alacaklar1 kararlarin yiiriitilmesini  saglamak ve belediye suglarinin islenmesini Onleyici
tedbirler almakla ve islenen belediye suglarmi takip ve arastirmakla yiikiimli “Ozel Zabita
Kuvveti”dir. Zabita Sube Miidiirliigii de bu kuvvetin bir parcasidir.

Zabita Sube Miidiirliigii’niin Kurulusu

MADDE 10- (1) 22/04/2006 Tarih ve 26147 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar”
gergevesinde diizenlenen ve Belediye Meclisinin 14/05/2014 tarih ve 2014/44 Sayili karari
dogrultusunda, Zabita Midiirligii“Zabita Dairesi Baskanhg” olarak yapilandirilmis ve
Zabita Sube Miidiirliigii Zabita Dairesi Bagkanligina bagli bir birim olarak agiklanmistir.

(2)Zabita Sube Miidiirligiinde zabita birim amirlikleri, hizmet gereklerine gore,
belediye zabita sube miidiiriiniin teklifi tizerine daire bagkaninin (baskan a.) oluru ile kurulur.

(3)Zabita birim amirliklerinde karakol kurulmasi veya mevcut karakollardan birinin
veya biitliniin kaldirilmas1 zabita daire baskanimnin teklifi, bagli olunan genel sekreter
yardimcisinin oluru ve Belediye Bagkaninin onayu ile olur.

(4)Zabita birim amirliklerinde hizmetin nokta, yaya, devriye veya motorize ekip olarak
yiriitiilmesi ve hizmetin yiiriitilmesinde ¢alisacak zabita personelinin sivil yada resmi
tiniformal1 calisip ¢alismayacaglr Zabita Birim Amirinin teklifi Zabita Daire Bagkani veya
Zabita Sube Miidiiriiniin onayi ile olur.

Zabita Sube Miidiirliigi’niin Unvanlar ve Kadrosu

MADDE 11 —(1) Zabita Sube Miidiirliigii kadrolar1 norm kadro ilke ve esaslar1 dogrultusunda
diizenlenir, norm kadro da yer almayan ancak var olan diger zabita riitbelerinde bulunanlardan
durumlar1 uyanlar, uygun norm kadroya atanacak, durumlar1 uygun olmayanlarin ise haklari
emeklilik siirelerine kadar korunacaktir. Emekliligi dolanlarin yerine norm kadro esasina gore
bir iist riitbeye terfi ettirilecektir. Buna gore su anki Zabita Sube Miidiirliigiiniin kadrosu
asagida siralandig gibidir.



a) Zabita Sube Mudiirii

b) Zabita Amiri

C) Zabita Komiseri

¢) Zabita Komiser Yardimcisi
d) Zabita Memuru

Zabita Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
Gorevi

MADDE 12- Zabita Sube Miidiirliigii, personelini, kanun, nizamname, yonetmelik, yonerge ve
emirlere gore gorevlendirmek, hizmet ve personelin planlama ve koordinesini yapmak, 6zliik
islerini takip etmek, disiplini saglamak, denetim yapmak ve yaptirmak, hizmetin kusursuz ve
verimli sekilde yiiriitiilmesini saglamakla gorevlidir.

Yetkisi

(2)Zabita Sube Midiirligi, kanun ve yonetmeliklerin verdigi kontrol, cezalandirma,
sanat ve ticaretten men, yiktirma ve bilumum men ile ilgili yetkili mercilerin kararlarini
Belediye Baskani adina uygulamakla yetkilidir.

Sorumlulugu

(3)Zabita Sube Miidiirliigii tiim ekibi ile birlikte gorevlerinden dolayr Zabita Daire
Bagkani, bagli bulunulan genel sekreter yardimcisi, genel sekreter ve Belediye Baskanina karsi
sorumludurlar.

Zabita Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE 13-

a) 6502 sayili Tiketicinin Korunmast Hakkinda Kanunun Belediyelere verdigi yetkiye
gore fabrika, magaza, diikkan, ticarethane, depo, ambar gibi her tiirlii mal konulan
ve/veya satilan veya hizmet sunulan yerlerde denetim yapmak, sikayetleri
degerlendirmek ve sucu goriilenler hakkinda zabit varakasi diizenleyerek kanuni iglem
baglatmak,

b) Sihhi ve gayri sihhi miiessese olarak nitelendirilen is yerlerini denetlemek, ruhsatsiz
olarak agilmalar1 ve isletilmeleri halinde, ruhsat alincaya kadar faaliyetten alikoymak
icin gerekli isleme bagvurmak ve yetkili merciden karar alindiktan sonra bu yerleri
calismadan menetmek,

¢) Kanunen belediyenin iznine veya resim ve vergilerine tabi iken izin almaksizin veya
resim, vergi yahut harct verilmeksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin
yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal
menetmek ve kanuni iglem yapmak,

¢) Sehre kagak giren gida maddeleri ile yakit tiirlerini denetim altina almak, sorumlular
hakkinda islem yapmak veya yaptirmak,

d) Gida maddelerinin {iretimi ve satis1 Ile ilgili denetimlerin yapilmasi ve bu konuda Il
Saglik Miidiirliigii ve Il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii ile isbirligi yapmak,
tahlil sonunda sagliga zararli olduklar tespit edilenleri saglik yetkililerin karari ile imha
etmek,

e) Kagak et kesimi ve satigiyla miicadele etmek,

f) Yas Sebze ve Meyve Hal'ine girmeden satis yapan sebze, meyve tasiyan araglara mani
olmak, yasa dis1 kurulan hal'lerin faaliyetine engel olmak,
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g) Haklarinda, hal'deki yerlerinin geri alinmasina karar verilip bu yeri verilen miihlet
icinde tahliye etmeyenlerin tahliyesini saglamak.

-

g) Pazar esnafinin fatura kontrollerini yapmak.

h) 394 Sayili Hafta Tatili Kanunu geregince hafta tatili ruhsati almasi gereken miikellefleri
kontrol etmek, bu duruma mubhalif olan miikellefler hakkinda kanuni islem yapmak,

1) Belediye meclislerince tespit edilen 6gle tatiline riayeti temin ve aykir1 davrananlar
hakkinda kanuni iglem yapmak,

i) Imar Kanunu ile ilgili uygulamalarda denetleyicilere yardimci olmak,

J) Haftasonu ¢aligma ruhsati almasi gereken isletmeleri denetlemek, ruhsat almayan
isletmeler hakkinda kanuni islem yapmak,

K) 5326 sayili Kabahatler Kanununun 33. Maddesi dogrultusunda dilenenleri dilenmekten
men etmek, dilencilikten elde edilen gelire el koymak ve miilkiyetin kamuya
gecirilmesini saglamak,

[) 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun’un 54. Maddesi geregince satilan
emtianin cinsini, ayrica vasfini ve fiyatin1 gosteren etiketin konulmasini yahut etiket
koymak miimkiin degilse, goriilebilecek yere listenin asilmasini temin ve o fiyattan
fazlaya veya miisaadesiz asag1 satis1 onlemek aykiri davrananlara kanuni islem yapmak,

m) Ekonomik faaliyetler alaninda belediyelerce belirlenen fiyat tarifelerine, {icret narh
tespiti konularinda belediye kararlarina riayet edilip edilmedigini denetlemek ve aykiri
halleri 6nlemek,

n) 5326 Sayili Kabahatler Kanununun 41. Maddesi hiikiimleri dogrultusunda cevreyi
Kirletici eylemleri onlenmek, ev, apartman ve her tiirlii isyerinin ¢Oplerinin sokaga
atilmasina mani olmak,

0) Damgalanmamus hileli ayar1 bozuk, terazi, kantar, baskiil, litre, kilo, metre gibi 6lgiileri
kullandirmamak ve kullananlar hakkinda gerekli islem yapmalk,

0) Yapilan her tiirlii kazilarin ruhsat denetimlerinin yapmak, ruhsatsiz olanlar hakkinda
zabit varakasi diizenleyerek kanunu islem bagslatmak,

p) lzinsiz hafriyat yapimi ve hafriyat dokiim sahasi isletimi ile ilgili eylemlere mani
olmak, ilgili sube miidiirliigiine bildirmek,

r) 5326 sayili Kabahatler Kanununun 42. Maddesi hikkmii dogrultusunda, gerekli kanuni
izin alinmaksizin meydanlara veya parklara, cadde veya sokak kenarlarindaki kamuya
ait duvar veya alanlara, rizas1 olmaksizin 6zel kisilere ait alanlara bez, kagit ve benzeri
afis ve ilan asan kisilere kanuni iglem yapmak,

S) Ana arterlerdeki izinsiz iggalleri 6nlemek isgal edenler hakkinda kanuni islem yapmak,

s) Gaiyapta yapilan hacizlerde yetkili kurumlarca talep yapildiginda gorev almak,(6183)

t) Belediyenin diizenledigi téren ve organizasyonlarda gorev almak,
u) Kurum i¢i ve diger resmi kurum ilanlariin yapilmasi,

ii) Tiirk Medeni Kanununun 771. Maddesinde; “Bulunan seyin maliki, ilan veya kolluk
kuvvetlerine ya da muhtara bildirme tarihinden baslayarak bes yil i¢inde ortaya ¢ikmazsa,
bulan kimse, ylikiimliiliiklerini yerine getirmis olmak kosuluyla o seyin miilkiyetini kazanir.
Bulunan sey malikine geri verilirse, bulan kimse yaptig1 giderlerin 6denmesini ve uygun bir
0diil verilmesini isteyebilir. Kaybedilmis sey oturulan bir evde veya isyerinde ya da kamu
hizmeti goriilen yerde bulunmussa; o yerin sahibi, kirac1 veya kurum, o seyi bulan sayilir.
Ancak bunlar 6diil isteyemezler.” hiikkmii geregi, kurumumuza teslim edilen kayip ve
buluntu esyalarin sahibine ulasilamadig: takdirde, miilkiyetin kamuya gecirilmesine karar
verilebilmesi i¢in Zabita Dairesi Bagkanligi Zabita Sube Midiirliigiince komisyon
olusturulur.



Olusturulan komisyonun gorevleri asagida tanimlanmaistir.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9

Kayip ve buluntu esyay1 teslim tutanagi ile teslim almak.
Kay1p ve buluntu esyanin sahibine ulasmaya ¢alismak.(gazetede ilan etmek)
Kayip ve esya sahibine ulagilmasi i¢in 5 y1l esyay1 muhafaza altina almak.

Kayip olarak teslim alinan niifus ciizdanlarini, sahibine ulasilamadig takdirde, niifus
miidiirligiine teslim tutanagi ile teslim etmek.

Kayip olarak teslim tutanagi ile alman TL cinsi paralarin sahibi ¢ikmadigi takdirde,
miilkiyetin kamuya gegirilmesini saglamak.

Kayip olarak teslim tutanagi ile alinan doviz cinsi paralarin (euro-dolar vs.) TL’ye
doniistiiriilerek, miilkiyetin kamuya gegirilmesini saglamak.

Ciizdan, canta, cep telefonu vs. tiirdeki kayip ve buluntu esyalarin paraya dontstiirerek,
miilkiyetin kamuya gecirilmesini saglamak.

Komisyon olarak toplanarak teslim alinan esyalar hakkinda karar almak.

Kullanilmayacak durumda olan, sahibi bulunamayan adi nitelikteki esyalarin imha
edilmesini saglamak.

10) Komisyon liyeleri Zabita Dairesi Baskanligi tarafindan belirlenir.

v)

Belediye bagkanligina bagli sube miidiirliiklerince yapilmasi istenen tebligatlari
7201say1l1 Tebligat kanununa gore tebligat1 yapmak,

Zabita Sube Miidiirliigii Birimleri, Gorev ve Yetkileri

Zabita Sube Miidiirliigiine Bagh Birimler

MADDE 14- Hizmetin gere8ine goOre, zabita amirlik ve karakollari, Zabita Daire
Baskaninin Teklifi ve Baskanlik Makaminin oluru ile kurulur veya kaldrilir.

Zabita Sube Miidiirliigii Birimleri;

NoghrwbdhE

Merkez Zabita Amirligi
Onikisubat Zabita Amirligi
Dulkadiroglu Zabita Amirligi
Haller Zabita Amirligi
Terminaller Zabita Amirligi
Denetim Zabita Amirligi
Tiiketici Haklar1 Zabita Amirligi

gibi hizmet goren amirliklerle ihtiyag¢ halinde kurulacak amirliklerden olusur.

MADDE 15-(1)Zabita Sube Miidiirliigii Amirliklerinin Kurulus, yetki ve sorumluluklart sunlardr.

1- Merkez — Onikisubat - DulkadirogluZabita Amirligi ve Gorev Bolgesi;

a) Kurulus:

1) Zabita Amirliklerinin asli gorev bolgeleri; Biiyiiksehir ve ilge belediyelerinin ,yetki
alanlarmi kapsamaktadir. Gorevin geregi durumunda diger amirlikler ile ortak
calismalara da katilabilir.



2) Birim zabita amiri, ekipler amiri, evrak takip sikayet degerlendirme Denetim
Ekipleri, Ana arter Denetim Ekipleri, Merkez Miidahale ekipleri ve biiro sefliginden
olusur.

3) ihtiya¢ durumunda hizmet geregi ekipler kurulabilir.

b) Merkez-Onikisubat-Dulkadiroglu Zabita Amirliklerinin Gorev Yetki
veSorumluluklar:

1) Biiyiiksehir Belediyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyen 5216 ve
5393 Sayili Kanunlarla Belediyeleri ilgilendiren diger Kanun, Tiizik ve
Y onetmeliklerlebelirlenen Belediye Zabita hizmetlerini yiiriitmek,

2) Imar Kanunu uygulamalarinda denetleyicilere yardime1 olmak,

3) Gayri sithhi miiesseselerle ilgili olarak Ruhsat ve Denetim Midirligii'nce
gonderilen faaliyetten men kararlarin1 uygulamak, tebligatlar1 yapmak, diger is ve
islemleritakip etmek,

4) Gayri sihhi miesseselerle ilgili sikayetleri degerlendirmek ve belediye sugu goriilen
hususlarda zabit varakasi diizenleyerek kanuni islemi baglatmak,

5) 5326, 1608 ve diger kanunlarla kendisine verilen gorevlere gore islem yapmak,
Belediye Baskaninin yetki verdigi kisilerce uygulanan sanat ve ticaretten men kararlarini
infaz etmek,

6) Meydan, bulvar, ana arter,cadde ve yollarda yapilan her tirlii kazilar
denetlemek, ruhsatsiz olanlar hakkinda zabit varakasi diizenleyerek kanuni islemi
baslatmak,

7) Ana arterlerdeki izinsiz isgalleri Onlemek ve iggal edenler hakkinda kanuni islem
yapmak,

8) Bagkanlikta tahliyesi istenen belediye lojmanlarinin tahliye islemlerini mer-i
mevzuata gore ylirlitmek,

9) Biiyiiksehir Belediyesinin  miilkii  olan  gayrimenkullerle, park, bah¢e ve
mezarhklarin isgallerine mani olmak, buralarda nizam ve intizami temin etmek,

10) itfaiye c¢alismalarinda emniyet ve yol giivenligi agisindan gerekli &nlemleri
almak. Belediyece c¢ikarilan yangindan korunma yodnetmeligindeki zabita hizmetlerini
yerine getirmek,

11) Cevre sagligin1 koruma ¢alismalarina katilma, ¢evreyi her ne suretle olursa
olsun kirletenler hakkinda zabit varakasi diizenleyerek kanuni islemi baslatmak,

12) ilan ve Reklam Yonetmeli§ine gére denetim  yapmak, ydnetmelige
aykirt konan reklamlar1 kaldirarak koyanlar hakkinda zabit varakasi tanzim ederek
kanuni islem baslatmak,

13) Biiyiiksehir Belediye Baskanhgi biinyesindeki midiirliiklerce posta yolu ile tebligi
miimkiin  olmayan tebligatlarin teblig edilmesi istenildiginde, 7201 Sayil
TebligatKanununa gore tebligat yapmak,

14) igme ve kullanma suyu havzalari ile bu havzalara su gotiiren dere yataklarmin
denetimini yapmak, buralari kirletenler ve dolduranlar hakkinda yasal islem baslatmak,

15) Yangin, zelzele, su baskini, bulasici hastalik vb. gibi afet halinde, gorevli ekipler
gelinceye  kadar, yerinde gerekli tedbirleri almak wve ilgili  birimlerin
caligsmalarinayardimci olmak,

15) Aynca mevzuat ile belediye zabitasina verilen diger gorevleri yerine getirmek.



2-) Haller Zabita Amirligi Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
a) Kurulus:

Zabita Amiri, Ekipler Amiri, Denetim Ekibi, Giris - Cikis Kontrol Ekibi, Hal I¢i Nizam Intizam
Ekibi, , Giris Kontrol Noktalar1, Il Seyyar Denetim Ekipleri ve Biiro Sefligi'nden olusur. Thtiyag
durumunda hizmet geregi yeni ekipler kurulabilir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1) Haller Sube Midiirliigiiniin gorev, yetki, sorumlulugu ve denetimi altinda ve is birligi
icinde belediye zabita hizmetlerini yiiriitmek,

2) Belediye Mevzuatinda,Haller Kanunu ve Yo6netmeliklerinde belirlenen gorevleri yerine
getirmek,

3) Hallerin liizum goriilen yerlerinde ekip kurarak, nizam intizam ve denetimi yapmak,

4) Kanun, tiziik ve yonetmeliklerde belediyelere verilen goérev ve yetkiler
dogrultusunda, belediye sucu isleyenler tespit edildiginde kanuni islem yapmak,

5) Belirlenen gorev ve yetkiler diginda tiim zabita hizmetlerine yonelik, Zabita
Miidiirligii emirlerini 6ncelikle uygulamak.

3-Terminaller Zabita Amirligi Kurulus, Gorev, Yetki veSorumluluklar:
a) Kurulus:

Zabita Amiri, Ekipler Amiri, Denetim Ekibi, Giris - Cikis Kontrol Ekibi, Terminal I¢i Nizam
Intizam. Ekibi, , Giris Kontrol Noktalari, il Seyyar Denetim Ekipleri ve Biiro Sefligi'nden
olusur. Ihtiya¢c durumunda hizmet geregi yeni ekipler kurulabilir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1) Otogarlar iginde kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle belediyelere verilen gorev ve yetkiye
istinaden nizam ve intizami saglamak,

2) lzinsiz seyyar, biife vb. isgallere engel olmak, seyyar esnaf faaliyetini dnlemek,

3) Otogar iginde, belediyece calisma ruhsati verilen igyerlerini denetlemek,

4) Vatandaslarin otogara rahat¢a girip ¢ikmalarmi saglamak, buna engel olabilecek
olumsuzluklara mani olmak, diizeni saglamak,

5) Otogar i¢i ve disinin temiz bulundurulmasini saglamak,

6) Ilimize gelmis ancak yoksulluk nedeniyle memleketine donemeyen sahis veya aileleri
memleketlerine gonderme is ve islemlerini yapmak,

7) Otogardaki Sehirlerarasi yolcu terminallerinin ve Sechirlerarasi otobiislerin denetimini
yapmak,

8) Kanun, tiizik ve yonetmeliklerde belediyelere verilen gorev ve yetkiler
dogrultusunda, belediye sucu isleyenler tespit edildiginde kanuni islem yapmak,

9) Belirlenen gorev ve yetkiler disinda tiim zabita hizmetlerine yonelik miidiirliik emirlerini
oncelikle uygulamak,

10) Cigirtkanlik yapanlara engel olmak.

4-) Denetim Zabita Amirligi Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
a) Kurulus:

Zabita Amiri, Isyeri Gida Denetim Ekibi, Cevre Denetim Ekibi, Imar Denetim Ekibi, Ruhsat
Denetim Ekibi, Sikayet Degerlendirme Ekibi, Biiro Sefliginden olusur. Ihtiyag durumunda
hizmet geregi yeni ekipler kurulabilir.



b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1) Belediye mevzuatinin verdigi yetki dogrultusunda, nizam, intizam saglamak ve yaptirim
uygulamak,

2) Kanun, tizik ve yonetmeliklerde Dbelediyelere verilen gorev ve yetkiler
dogrultusunda, belediye sucu isleyenler tespit edildiginde kanuni islem yapmak,

3) Belirlenen gorev ve yetkiler disinda tiim zabita hizmetlerine yonelik midirlik
emirlerini 6ncelikle uygulamak,

4) 24/4/1930 tarihli ye 1593 sayili Umumi Hiffizissthha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve
5179 sayth  Gidalarm Uretimi Tilketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiizik ve
yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde
gorevli personele yardimei olmak.

5) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak
isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina fliskin Yénetmelik hiikiimlerine gére islem yapmak.

6) Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarinca gayri sthhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve
eglence yerlerinin ruhsati olup olmadigin denetlemek.

7) Gidalarin Uretimi  Tiiketimi  ve Denetlenmesine  Dair Kanun Hiilkmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziikk ve yonetmelikler gereginc
yikanmadan, soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina
mani olmak, karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak iizere numune
alinmasi1 hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi
halinde tiiziik ve yoOnetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat
almak ve yapilan tahlil sonucunda saghga zararli olduklar tespit edilenleri yetkililerin
karar1 ile imha etmek.

8) Ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firmlarin ve ekmek fabrikalarin ve diger gida
iretim yerlerinin saghk Sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluglann talebi
halindeknezaret etmek, ekmek ve pide gramajimi kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri
yapmak.

9) Imar ve Sehircilik Daire Baskanligi birimleriyle isbirligi icinde belediye zabita
hizmetlerini yiiriitmek, Fen Isleri personelleriyle birlikte yapilacak yasal iglemleri yerine
getirmek.

10) 3194 Sayili Imar Kanunu ve 775 sayitlh Gecekondu Kanunu ile, diger kanun, tiiziik ve
yonetmelikleriyle belirlenen gorevleri yapmak,

11) Imar Miidiirliigii teknik personellerine kagak ingaatlari tespitte yardimer olmak,

12) 775 Sayili Gecekondu Kanunu geregi, gecekondu yapimina ve faaliyetine mani olmak
ve yapilanlarin tespiti yapildiginda yikmak,

13) Anilan gorev alanina, belediye mevzuatinin verdigi yetki dogrultusunda, nizam,
intizam saglamak ve yaptirim uygulamak,

14) Kanun, tiizik ve yonetmeliklerde belediyelere verilen gorev ve yetkiler
dogrultusunda, belediye sucu isleyenler tespit edildiginde kanuni islem yapmak,

15) I¢ sularda (baraj ve gdller) ve karada, gevre kirliligine neden olanlara, engel olmak ve
kirletenler hakkinda zabit varakasi diizenleyerek kanuni islemi baglatmak,

16) Hava kirliligine sebep olan isyerleri ve konutlara, zabit varakasi diizenleyerek kanuni
islemi baglatmak,

17) Cevre Koruma ve Kontrol Sube Miidiirliigii teknik personelleriyle, miistereken giiriiltii
yapanlan denetlemek, giiriiltii yaptigt  tespit edilenler hakkinda, zabit wvarakasi
diizenleyerek Kanuni islemi baglatmak,

18) Cevrenin ekolojik dengesini bozan tiim olumsuzluklarda, teknik personellerle birlikte
kanuni islem yapmak,

19) Gorevli veteriner ekiplerle birlikte, koordineli ¢ahsarak kagak et satisina ve kesimine
engel olmak, kanunlara riayet etmeyenler hakkinda kanuni iglemleri uygulamak,
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20) 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Glda ve Yem Kanunu ve belediye
mevzuati dogrultusunda, denetimler yaparak yaptirim uygulatmak,

21) Mezbahalar Sube Miidiirliigii, Saglk ve Veterinerlik Isleri Sube Miidiirliigii ve Mezarliklar
Sube Miidiirliigii birimleriyle isbirligi i¢inde belediye zabita hizmetlerini yliriitmek,

22) Gayri sihhi miiesseselerle ilgili olarak Ruhsat ve Denetim Midirliigi'nce
gonderilen faaliyetten men kararlarin1 uygulamak, tebligatlar1 yapmak, diger is ve
islemleri takip etmek,

23) 5326 — 1608 — 4207 — 2559  Sayili Kanunlara goére islem yapmak, Belediye
Baskaninin yetki verdigi kisilerce uygulanan sanat ve ticaretten men kararlarimi infaz
etmek

24) Ana arterlerdeki izinsiz isgalleri 6nlemek ve isgal edenler hakkinda kanuni islem yapmak,

25) Cevre sagligi koruma calismalarina katilma, ¢evreyi her ne suretle olursa
olsun kirletenler hakkinda zabit varakasi diizenleyerek kanuni iglemi baslatmak,

5-Tiiketici Haklar1 Zabita Amirligi Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

a) Kurulus:

Zabita Amiri, Etiket Denetim Ekibi, Biro ve Sikdyet Degerlendirme Ekiplerinden olusur.
Ihtiya¢ durumunda hizmet geregi yeni ekipler kurulabilir.

b) Gorev Yetki ve Sorumluluklar::
1) 6502 Sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkindaki Kanun ve ilgili Yonetmelikler ve
Mevzuat Hiikiimlerinin verdigi;
— Etiket kontrolii yapmak,
— Tiiketici ile ilgili intikal eden sikayet ve ihbarlari degerlendirmek, gerekli yasal
islemleri uygulamak.
— 6502 Sayili Kanun'a gore satist arz edilen mallarin iizerine etiket koymayanlar
hakkinda gerekli tutanaklari diizenleyerek, yetkili makamlara havale etmek.
— 6502 Sayili Kanunun 66. Maddesine istinaden gorevlendirme yapilmasi halinde
Tiiketici Hakem Heyetinde Belediyemizi temsil etmek, gorevleri yerine getirmek.
2) Belediye Mevzuatinin ve Zabita Yonetmeliginin verdigi yetki dogrultusunda denetim
yapmak ve yaptirim uygulamak.
3) Belirlenen gorev ve yetkiler disinda tim Zabita Hizmetlerine yonelik Miidiirlik
emirlerini dncelikle yerine getirmek.

B- TRAFIK ZABITA SUBE MUDURLUGU

Trafik Zabita Sube Miidiirliigii’niin Niteligi

MADDE 16-Trafik Zabita Sube Miidiirliigliniin niteligi madde 6 ‘daki gibidir.

Trafik Zabita Sube Miidiirliigii’niin Baghhg

MADDE 17-Trafik Zabita Sube Miidiirliigiiniin bagliligi madde 7 ‘daki gibidir.
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Belediye Zabitasinin Gorev ve Yetki Alanlar:

MADDE 18- Trafik zabitasinin gérev ve yetki alanlart madde 8 ‘deki gibidir.

Trafik Zabita Sube Miidiirliigii’niin Tanim

MADDE 19- Trafik Zabita SubeMiidiirliigli, kanun, K.H.K. tliziikk ve yonetmeliklerin verdigi
yetkiler dogrultusunda, Kahramanmaras Biiyliksehir Belediyesi hudutlar1 igerisinde sehrin
trafik akisini saglayarak vatandasin giivenli ve huzurlu bir sekilde trafikte aracli ve yaya olarak
bulunmasii saglayan “Ozel Zabita Kuvveti”dir. Trafik Zabita Sube Miidiirliigii de bu kuvvetin
bir pargasidir.

Trafik Zabita Sube Miidiirliigii’niin Kurulusu
MADDE 20- Trafik Zabita Sube Miidiirliigii’niin Kurulusu madde 9’daki gibidir.

Trafik Zabita Sube Miidiirliigi’niin Unvanlar ve Kadrosu
MADDE 21 - Trafik Zabita Sube Miidiirligii’niin unvanlar1 ve kadrosu madde 10’daki gibidir.

Trafik Zabita Sube Miidiirliigiiniin Gorev- Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 22-Trafik Zabita Sube Midiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;
Trafik Zabita Sube Miidiirliglimiiz gorev yaptig1 alanlarda Trafik Diizenleme yetkilerini ;

— 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunun 7. Maddesi f fikrasindan;

— 5393 Sayil1 Belediye Kanunun 14. Maddesi a fikrasindan;

— 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunun 9. Maddesine istinaden olugsan Ulasim
Koordinasyon Merkezinin (UKOME) ve ulagimla ilgili alt birimlerinin komisyon
kararlarindan;

— 2918 Sayil1 Trafik Kanunun 10. Maddesinden,

— 5326 Sayil1 Kabahatler Kabahatler Kanunun 38. Maddesinden,

— 4925 Sayili Karayolu Tagima Kanunun 72. Maddesinden,

— Kahramanmarag Biiyliksehir Belediyesi toplu tasima araglari, Kahramanmaras
Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 i¢inde ¢alisan Ozel Halk Otobiisii, Minibiis ve Dolmus
Taksileri (Toplu Tasima Araclarl), Ogrence ve personel servisleri ¢alisma
yonetmeliklerinden,

— Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igindeki Karayolu Uzeri Park Yerleri
Parkometre ve Parkomathh Park yerleri Genel ve Bolge otoparklar
Y onetmeliklerinden,

— Kahramanmaras Biiyiliksehir Belediyesi hudutlar1 dahilinde bulunan Sehirlerarasi
Terminal Yonetmeliginden almaktadir.
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Trafik Zabita Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE 23-

- Ilgili Kanunlar ve Belediye organlar1 tarafindan alinmis ve uygulanmas1 Zabitay ilgilendiren
karalar1, emir ve yasaklart uygulamak ve sonuglarini izlemek.

- Belediye Baskaninin ve Baglilig1 halinde belediyede ki diger miidiirliiklerin ¢alismalarina
yardimc1 olmak.

- Belediye suglarinin islenmesini engelleyecek idari tedbirler almak.

- Belediye sucunun islenmis olmasi halinde mevzuatin 6ngérdiigii miieyyideleri yetkili
kilindig1 hallerde re’sen, bunun disinda yetkili mercilerin kararlarina dayanarak uygulamak.

- Ulusal Bayram, genel tatil giinleri ve o0zellik tasiyan gilinlerde yapilacak tdrenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek.

- Yangin, Deprem Su Baskimi gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar yerinde gerekli
tedbirleri almak.

- Beldenin yabancisi bulunan kimselere yol gosterme, danigma ve benzer hususlarda yardimda
bulunmak.

- Savag ve Savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

- Ozel Mevzuat hiikiimleri ile Belediye Zabitasina verilen gérevlere benzer gorevler ile de
yiikiimlii kilinmig diger genel ve 6zel zabita kuruluslar ile isbirligi yapmak.

- Elektrik, Su, Dogalgaz ve kanalizasyon gibi belediyenin kamu tesislerinde meydana gelen
arizalar1 gordiigiinde veya haber aldiginda derhal ilgililere bildirmek ve gerekli Onleyici
tedbirleri almak.

- Belediye yetkili organlarinca gerekli izinleri verilmis, elektirik, dogalgaz, kanalizasyon, PTT
gibi ¢aligmalarda caddelerin trafige kapanmasi gereken hallerde calismayr yapan firmalarin
gerekli trafik uyarici levhalarini kullanip kullanmadigini kontrol etmek.

- Gorev yaptig1 bolgelerde Belediye yetkili organlarinca park yasagi konan caddeler toplu
tasima araglarindan faydalana vatandaslarimiz igin yapilan durak cepleri ile yaya gegcitleri
isgallerini (parklarin1) 6nlemek, isgal park olmasi halinde ¢ektirmek.

Trafik Zabita Sube Miidiirliigii Birimleri, Gorev ve Yetkileri
Trafik Zabita Sube Miidiirliigiine Bagh Birimler

MADDE 24- Hizmetin geregine gore, zabita amirlik ve karakollari, Zabita Daire
Baskaninin Teklifi ve Bagkanlik Makaminin oluru ile kurulur veya kaldirtlir.

1-Merkez Trafik Zabita Amirligi

Merkezde Bulunan Tim Otobiis ve Dolmus Duraklari, Merkezde Bulunan Tiim Otobiis ve
Dolmus Duraklar1 K Plaka, S Plaka, M Plaka, H Plaka, J Plaka, T Plakali araclarin denetimi
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2-Onikisubat Trafik Zabita Amirligi

Merkez Ilce Belediyesi igerisinde kalan tiim otobiis ve dolmus duraklar1 , Merkezde Bulunan
Tim Otobiis ve Dolmus Duraklar1 K Plaka, S Plaka, M Plaka, H Plaka, J Plaka, T Plakali
araglarin denetimi

3-Dulkadiroglu Trafik Zabita Amirligi;

Merkez Ilge Belediyesi igerisinde kalan tiim otobiis ve dolmus duraklari, Merkezde Bulunan
Tiim Otobiis ve Dolmus Duraklar1 K Plaka, S Plaka, M Plaka, H Plaka, J Plaka,T Plakali
araclarin denetimi

Trafik akisini saglamak amaciyla bu bolgelerde yaya, arach devriye ve motorize ekiplerimiz
gorev yapmaktadirlar.

C-GUVENLIK SUBE MUDURLUGU

Giivenlik Sube Miidiirliigii’niin Niteligi

MADDE 25- 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayilt Devlet Memurlar: Kanunu, 5216
sayili1 Biiyiiksehir Kanunu, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili
yonetmeliklerde 6ngoriilen nitelikdedirler.

Ozel Giivenlik Elemanlarinin Gorev ve Yetki Alanlari

MADDE 26- 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanuna istinaden yetki
alinan Belediyeye ait park,bahce ve hizmet alanlarinda giivenlik hizmetinde bulunmak.

Tanimi, Kurulusu, Unvanlar ve Kadrosu

Giivenlik Sube Miidiirliigii’niin Tanimi

MADDE 27

Giivenlik Sube Miidiirliigii, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
verdigi yetkiler dogrultusunda, Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi hudutlar igerisinde
yetki alinan park,bahge ve hizmet alanlarinda Ozel Giivenlik Personelleriyle bu bolgelerin
giivenligini saglayan “Ozel Giivenlik Kuvveti”dir.

Giivenlik Sube Miidiirliigii’niin Kurulusu
MADDE 28- Giivenlik Sube Miidiirliigii’niin Kurulusu madde 9’daki gibidir.

Giivenlik Sube Miidiirliigii’niin Unvanlar1 ve Kadrosu
MADDE 29-Giivenlik Sube Miidiirliigii’niin unvan ve kadrolar1 agagidaki gibidir.

a) Givenlik Sube Miidiirii
b) Giivenlik Idari Amiri

c) Givenlik Denetim Amiri
d) Ozel Giivenlik Elemani

Giivenlik Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
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MADDE 30-Zabita Daire Baskanligi Giivenlik Sube Miidiirliiglimiiz Kahramanmaras
Biiyliksehir Belediyesi’'ne baglh gorev alanlarinda Kahramanmaras Biiyiliksehir Belediyesi
Baskanlik Makami’nin talimat ve bildirileri, 5216 Sayil1 Biiyliksehir Belediye Kanunu, 5188
Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve buna bagl olarak cikarilan Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun uygulanmasma iligkin Yonetmelik dogrultusunda gorev
yapmaktadir. Giivenlik Sube Miidiirliigiiniin gérev yaptig1 alanlardaki yetki ve sorumluluklar

5188 sayili kanuna gore asagiya ¢ikartilmistir.

Giivenlik Sube Miidiirliigiiniin, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair kanun

kapsaminda yetkileri ve sorumluluklari;
YETKILERI:

a) Koruma ve giivenligini sagladiklar1 alanlara girmek isteyenleri duyarli kapidan
gecirme, bu kisilerin istlerini detektorle arama, esyalari X-ray cihazindan veya benzeri
giivenlik sistemlerinden gecirme.

b) Toplanti, konser, spor miisabakasi, sahne gosterileri ve benzeri etkinlikler ile cenaze
ve digiin térenlerinde kimlik sorma, duyarli kapidan gecirme, bu kisilerin {istlerini detektorle
arama, esyalar1 X-ray cihazindan veya benzeri giivenlik sistemlerinden gegirme.

C) 1412 sayili Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununun 127 nci maddesine gore yakalama
ve yakalama nedeniyle orantili arama.

d) Gorev alaninda, haklarinda yakalama, tutuklama veya mahkimiyet karari bulunan
kisileri yakalama ve arama.

e) Yangin, deprem gibi tabii afet durumlarinda ve imdat istenmesi halinde goérev
alanindaki igyeri ve konutlara girme.

f) Terminal gibi toplu ulagim tesislerinde kimlik sorma, duyarli kapidan gegirme, bu
kisilerin Tstlerini dedektorle arama, esyalar1 X-ray cihazindan veya benzeri giivenlik
sistemlerinden gecirme.

g) Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek sartiyla, aramalar sirasinda sug teskil
eden veya delil olabilecek ya da su¢ teskil etmemekle birlikte tehlike dogurabilecek esyay1
emanete alma

h) Terk edilmis ve bulunmus esyay1 emanete alma.

1) Kisinin viicudu veya sagligi bakimindan mevcut bir tehlikeden korunmasi amaciyla
yakalama.

j) Olay yerini ve delilleri koruma, bu amagla Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununun

157 nci maddesine gore yakalama.
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k) Tiirk Medeni Kanununun 981 inci maddesine, Borglar Kanununun 52 nci maddesine,
Tiirk Ceza Kanununun 49 uncu maddesinin birinci fikrasinin (1) ve (2) numarali bentlerine
gore zor kullanma.
SORUMLULUKLARI:
1. Kurum, hizmet binalar1 ile miistemilati1 ve buralarda bulunan arag, gere¢ ve makineler ile
belge, dokiiman ve bilgi islem materyalleri ile diger her tiirlii taginir ve tasinmaz mallar
sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma ve yikmaya karsi,
2. Kurum Hizmet Binalar ile miistemilatinda bulunan, daimi personel ile gegici gorevli
personeli zorla isten alikoymaya, huzur, saglik ve viicut biitlinliiklerine yonelik tehdit ve

tehlikelere karsi,

3. Kurum Hizmet Bina ve miistemilatinda, Kurum ile ilgili olarak ¢esitli nedenlerle (Ziyaret, is
takibi, Kurum disindan destek hizmetleri vb.) bulunacak olan tiim kisileri, huzur, saglik ve
viicut biitlinliiklerine yonelik tehdit ve tehlikelere kars,

4. Kuruma ait halka acik alanlara dinlenmeye ve eglenmeye gelen vatandaslarimiza yonelik
saldirilara ve rahatsiz edici davranislara karsi,

Korumaya ve giivenliklerini temine, boylelikle huzur, siikun ve giiveni saglamaya ve
siirdiirmeye kolluk kuvvetlerinin gérev ve yetkisi disinda kalan Ozel Giivenlik tedbirlerini
almakla, gorevlidir.

5. Nokta nobet ve devriye hizmetlerini (izin alinmasi halinde) silahli olarak yiiriitecek, ¢evrenin
ve yaklagma istikametlerinin kontroliinii ve izinsiz girisleri tespit edecek, dnleyecek ve gerekli
miidahaleyi saglamakla

6. Tesis edilmis olan aydinlatma, elektronik izleme - algilama - erken uyar1 sistemleri ile kapi
ve bariyer sistemlerinin, devriye kontrol tur sisteminin vb. tesisatin amacina uygun olarak
isletilmesini saglamakla,

7. Calisma saatleri baslangicinda, siliresince ve bitiminde veya ¢alisma saatleri disinda

n

personelin giris ve ¢ikislariin "Siirekli/Gegici Personel Tanitma ve Giris Kartlar1 " nin
takibiyle, calisma saatleri disinda; ¢alismaya devam etmek lizere kalanlar ile ¢aligma saatleri
disinda ve resmi tatil giinlerinde ¢alismaya gelen personelin giris ve ¢ikis, 6zel kayit ve kontrol
islemlerini yiirtitmekle,

8. Kurum Hizmet Binalari ile miistemilatina, Kurumla ilgili olarak cesitli nedenlerle (Ziyaret, is
takibi, disaridan gelecek destek hizmetleri, v.b.) gelecek ve belirli bir siire kalacak olan tim
kisiler ile yanlarindaki ¢anta, esya vb. kapsaminda olmak iizere, s6z konusu kisilerin girislerine

iliskin, kontrol, (Kuruma ruhsatli dahi olsa silahli olarak girise miisaade etmeme ve silahlar

yazili kayitla teslim ve emanete alma, muhafaza islemleri dahil) refakat ve yonlendirme
16



islemlerini yiiriitmekle,

9. Bakan, Milletvekili, Miistesar, Biiyiiksehir Belediye Bagkani, Genel Miidiir, Genel Miidiir
Yardimcilar1 ve Makamca, 6zel karsilama-mihmandarlik-ugurlama prosediiriiniin uygulanmasi
istenilen konuklara VIP uygulamasini titizlikle ve eksiksiz uygulanmakla,

10. Konuk ve ziyaretgileri ile is takibi icin gelenlerin, Ziyaretci Bekleme ve Goriisme
boliimiinde kabul etmeleri esast belirlenmis olan diger personel i¢in, bu kisilerin ilgili kat ve
odalara yonlendirilmeyerek, ilgili Personelin bu boliimlere gelerek goriismesi esast ve usuliiniin
tam olarak uygulanmasini ve yiiriitiilmesini saglamakla

11. Kurumlarda taseron olarak hizmet vermekte olan yiiklenicilerin, 6zellikle calisma saatleri
disindaki faaliyetlerinde olmak {izere, tiim faaliyetlerinde gilivenlik yoniinden kontrolleri
saglamakla,

12. Kurumlara ait her tiirlii demirbas ara¢ ve gerecin bina disina ¢ikarilmasi isleminin; Kurum
Demirbas yonetmeligine uygun olarak yapilmasini saglamakla,

13. Giivenlik kuvvetlerinin gérev alanina giren konularda derhal en yakin resmi giivenlik
kurulusuna bagvurmakla,

14. Kurum Hizmet Binalarina ve miistemilat: alanina giris ¢ikis yapacak her tiirlii araglar ile
tagidiklar1 esyalarin, kontrol ve yonlendirme islemlerinin yiiriitiilmesi ile,

15. Garaj otopark alanlarinin ve buralarda bulunan tiim arag, makine vb. gerek fiziksel
giivenliginin, gerekse trafik giivenliginin saglanarak, Kurumlarin “Yangin Onleme Séndiirme
Yonergesi" hiikiimleriyle zorunluluk getirilmis olan; itfaiye araclarmin, Kurum Hizmet
Binalarina en yakin planda erigimini saglamak amacl park diizenlemelerinin; belirlenmis olan
park yeri tahsislerinin ve belirlenecek dnceliklere gore yiiriitiilmesini saglamakla

16. Kurumlarin kapal1 garajlarina LPG' li araglarin girmemesini saglamakla,

17 Kurumlarin Sivil Savunma Planlarinda belirlenen Sivil Savunma Ekiplerine gorevlerinin
yiiriitiilmesinde yardime1 olunmasini saglamakla,

18. 5188 sayili "Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu" ve buna bagl olarak ¢ikarilan;
"Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulamasina iliskin Ydnetmelik" dogrultusunda

ve Kurumca verilecek diger gorevleri yapmakla ylikiimliidiir.

Giivenlik Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 31-

a) Belediyeye ait binalarda her tiirlii glivenlik tedbirlerini almak,

b) Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediye Baskanligi ve Bagli Kuruluslarini sabotaj, yangin,
hirsizlik, yagma ve yikma, zorla isten alikoyma gibi her ¢esit tehdit, tehlike ve tecaviize karsi
korumak,
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€) Suglarinin islenmesini 6nleyecek 6nlemleri almak, islenmesi halinde mevzuatin 6ngordiigii
yaptirimlarin res'en veya yetkili birimlerin karariyla uygulanmasini saglamak,

¢) Gorev alanlar iginde islenmis veya islenmekte olan suglari derhal Genel Kolluk
Kuvvetlerine bildirmekle beraber, Genel Kolluk Kuvvetleri gelinceye kadar saniklari
yakalamak ve gozaltina almak,

d) Belediye ve Bagli Kuruluslarinda meydana gelen suclar1 tespit etmek ve delillerini
muhafaza etmek,

e) Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediye Baskanligi, Koruma ve Giivenlik Memuru ¢alistirma
oluru bulunan Belediye Kuruluslarinda giris ve ¢ikislarda Kimlik Kontrolii yapar bu saha i¢inde
stipheli sahislarin dolasmasina engel olur, kurulusa ait olan ve girilmesi kayda bagliyerlerde
gorevli ve yetkili olmayanlarin girmesi engellenir, gorev alani i¢inde vukuu bulan her tiirlii
kazada gerekli yardimlar1 yapmak,

f) Korunmasi belediyelere ait abide ve mabetler ile tarihi ve turistik eserleri muhafaza

etmek; pisletilmelerine, ¢alinmalarina ve tahrip edilmelerine ve her ne seklide olursa olsun
zarara ugratilmalarina meydan vermemek,

g) Gorev alanlari icerisindeki Umumi ¢esmelerin kirilmasini, bozulmasini 6nlemek; kiran veya
bozanlar hakkinda islem yapmak; sehir igme suyuna baska suyun karistirilmamasinit veya
sagliga zararli herhangi bir madde atilmamasini gozetmek,

g) Sivil Savunma Tesgkilatina gérevlerini yerine getirilmesine yardimci olmak,

h) Bulunmus esya ve mallan, mevzuatta haklarinda ayrica hiikkiim varsa bu hiikiimlere gore,
yoksa belediye idaresinin bu konudaki karar ve islemlerine gore korumak ve sahipleri
cikmayan esya ve mallar1 mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gdzetim masrafi
alindiktan sonra bulanina verilmesini saglamak sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek,

1) Toren, senlik, temel atma, festival gibi etkinliklerde koruyucu ve diizenleyici Onlemleri
almak.

Giivenlik Sube Miidiirliigii Birimleri, Gorev ve Yetkileri
Giivenlik Sube Miidiirliigiine Bagh Birimler

MADDE 32-

Bagh Birimler

1-Ozel Giivenlik Birimi

Belediyenin miilkiyetindeki bina ,park ve arazilerde yeki alian bolgelerde giivenlik hizmeti
vermek.

UCUNCU BOLUM

Gorev ,Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 33-

a) Dairesine bagli birimlerin ¢aligmalarin1 Stratejik Plan ve Performans Programi
cercevesinde koordine etmek,
b) Performans programina uygun olarak dairesinin biit¢esini hazirlamak ve onaya sunmak,
c) Biriminde yapilan is ve islemlerin hazirlanan is siireclerine uygun olarak yapilmasini
saglamak,
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¢) Harcama yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin amagclara, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirmek ve i¢ kontrol
giivence beyanini diizenleyerek birim faaliyet raporlarina eklemek,

d) Birimle ilgili mevzuati, yenilikleri, teknik gelismeleri takip etmek ve uygulanmasini
saglamak,

e) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak,

f) Gorevlerini yerine getirirken birim iginde ve diger birimlerle isbirligi ve uyum iginde
calisilmasini saglamak,

g) Yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin gorev dagilimini, personelin
hizmet i¢i egitimini ve gorev niteliklerine uygun olarak yetistirilmelerini saglamak,

g) Astlarinin performansini periyodik olarak degerlendirerek biriminde moral, motivasyon
ve performansi artirict ¢alismalar yapmak,

h) Ustii tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek,

1) Daire Baskani1 yukarida belirtilen gorevlerin tam ve zamaninda yerine getirilmesini
saglama hususunda yetkili ve {ist yonetime karst sorumludur.

Sube Miidiiriiniin Gorev- Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 34- Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim goérevlerini yerine getirmek,

b) llgili Mevzuat, Bakanlik, ilgili Bakanliklar ve Biiytiksehir
BelediyeBaskanligi,Genelge,Bildiri, Prensip Kararlari ve Talimatlarm verdigi gorev
ve yetkileri kullanarak Miidiirliigiinii yonetmek,

c) Mudirlik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek ve maiyetine
iletmek,duyurmak,

¢) Midirliigin gorev ve ¢alisma usullerini gézden gegirerek, miudirlige bagh
birimlerin gorevlerinin etkinlikle yerine getirilmesi icin yetkisi dahilindeki tedbirleri
almak,

d) Mudirlik birimlerinin ¢alisma saat ve sekillerini belirlemek, yetkisini asan
konularda Biiyiiksehir Belediye Baskanligindan prensip kararlari alinmasi hususunu
tist makamlara intikal ettirmek,

e) Mudirligin islevleri ile ilgili st kademenin istedigi raporlari inceleme ve
aragtirmalar yaparak ~ hazirlamak, arastirma raporu, faaliyet raporu, birifing
raporuhazirlatmak ve zabita faaliyetlerinde uygulanmasini saglamak,

f) Ust kademe tarafindan istenilen bilgileri temin icin birimlerinde is boliimii
gergeklestirmek.

0) Gerektigi takdirde faaliyetlerle ilgili toplantilar diizenleyip, emrindeki personele
aciklamalarda bulunmak,

g) Ust makamlar tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri vermek,
verilen talimatlar: almak ve alinan talimatlar1 uygulanmasini saglamak,

h) Midirligiinde yapilan islemlerde kullanilan formlarin gelistirilmesi igin inceleme ve
arastirmalar yapmak, yaptirmak,

1) Midirligiin ¢alisma esaslarin1 gézden gegirmek, plan ve programlar yaparak calismalarin
bu programlar uyarinca Yiiriitiillmesini saglamak,

i) Kanun, K.H.K, tiiziik ve yonetmeliklerle belediyeye verilen gorevlerden, yetkisi dahilinde
olanlarin yapilmasini saglamak,
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J) Belediye Baskani ve {ist makamlarin emirleri, Meclis ve Enciimen, UKOME, AYKOME
ve belediyenin karar organlarinin aldigikararlar1 uygulamak,

K)Emri altinda gorev yapan, disiplin ve ita amiri oldugu biitiin memurlarin, maas Vve riitbe terfi
tekliflerini yapmak, 6zliik haklarin1 gergeklestirmek, gizli tezkiye varaklarini diizenlemek,
onaylanmus yillik izinlerini ve mazeret izinlerini vermek, personelin hizmet igi egitimini
yaptirmak,

) Personeli ihtisas ve becerilerine gore, uygun gordiigii birim ve gérevde calistirmak, denetim
ve gozetimini yapmak, hizmet geregi ve isin onemine goére zabita amir ve
memurlarmi gegici olarak sivil kiyafetle gorevlendirmek,

m) Biiyiiksehir Belediyesinin yetkisi dahilinde kamuya ait olan yerlerin temizligini, diizenini
ve saglik kosullarin1 denetlemek, gerektiginde bunlarin saglanmas: amaciyla her tiirli
yasal onlemleri almak ve aldirmak,

n) Yasalara gore adli ve idari yarg: organlarinca hilkme baglanmasi1 gerekli ve takibi
Belediye yetkisi dahilinde bulunan suglari takip ettirerek, suglular adli organlara sevk ettirmek,

o) Gerektiginde, denetim ve gozetimi altinda, gorev ve yetkilerinin devredilebilir
olanlarin1 gerekli gordiigiinde kendi takip ve kontroliinde miidiir yardimcilarina devretmek.

p) Ust yonetimce ilgili mevzuata gore belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler
dogrultusunda, yillik plan, program g¢ercevesinde taslak biitge hazirlamak ve biitge

dogrultusunda uygulamalart yapmak, yatirim program taslaklarini hazirlamak, st yonetimin
onaymna sunmak, kesinlesmis yatinm programlarmm uygulanmasi sirasinda takip ve
kontroliisaglamak.

r) Miidiirlik faaliyetlerinin onaylanan plan, program ve biitceye uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamak, sorun ve sapmalar karsisinda gerekli Onlemleri almak veya
alinmasi i¢in list yonetime bilgi vermek.

s) Miidiirligiiniin faaliyetleri ile ilgili hususlarda Daire Bagkanligina bilgi vermek,

s) 5216 sayih Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve mer-i
mevzuatin Biiyiiksehir Belediyelerine ve zabitaya verdigi gorev ve yetkileri kullanmak,
Daire Bagkaninin Onayi ile Biiyiiksehir Zabita ve ilge Zabita Miidiirliikleriarasinda koordinasyon
saglamak,

t) Midirlik ¢ahsmalarmin etkin bir sekilde yiirttilip gergeklestirilmesi igin is
dagiliminda denge ve esneklik saglamak, bu amagla kadrosunun is bolimiinii ve ¢alisma
diizenini belirlemek, alt gruplar1 izlemek ve koordine etmek, personelinin ¢alismalarini
denetlemek ve gerekli yaptirimi uygulamak,

u) Son teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gore midiirligiin arag, gereg, donanim ve
haberlesme cihazlarmin  yenilenmesini ve takviye edilmesini saglamak igin Zabita Daire
Baskanlig1 veya Belediye Baskanligi'na talepte bulunmak,

i) Midirlige iliskin gorevlerin, Biiyiiksehir Belediye Baskanliginca uygun goriilen
programlara gore, yiritilmesi igin karar verme, tedbirler alma ve uygulama yetkisini
kullanmak,

v) Midirlik gorevlerinin vyiritilmesinde ihtiya¢g duyulan, yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in, Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunmak,

y) Midiirliikk yazismalarinda 1.nci derece imza yetkisini kullanmak,

z) Midirlik gorevlerinin zamanina ve eksiksiz yerine getirilmesi icin gerekli
tedbirleri almak, bagli birimlerin gorevleri ile ilgili mevzuat degisikliklerini izleyerek,
islemlerde uygulanmasini saglamak,
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aa) Disiplin sugu isleyen personeline, disiplin amiri olarak mevzuatta ongériilen
disiplin cezalarmi vermek ve yetkili mercilere bildirmek,

bb) Sube Miidiirligiine ait faaliyet birimlerinin ¢aligmalarmi yonlendirmek, yapilacak isler
hakkinda astlarina gerekli agiklamalarda bulunarak yol gostermek, gerektiginde yardim ve
onerilerde bulunmak, koordine etmek, birimler arasi entegrasyonu saglamak, izleme, kontrol
etmek, olusan aksakliklara ¢oziimler bulmak, gorevlerin zamanmda ve eksiksiz olarak yerine
getirilmesini saglamak,

cc) Deprem, su baskini, toprak kaymasi, volkan patlamasi vb. afetlerde Miilki idari
Amirinin emriyle, gerek kendi gorev sahasi i¢inde gerekse diger, il, ilge , belde ve koylerde
kurtarma hizmetlerinde bulunmak, afetzedelere yardimci olmak, ilave zabita onlemlerini
bilmek ve gerektiginde uygulanmasini saglamak,

¢¢) Midirliikte gorev yapan personelle ilgili olarak mazeretlerine binaen(Biiyiiksehir
Belediyesi smirlar icerisinde) iki giinii gegmemek kaydiyla idari izin vermek, bunlarin odiil,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in Daire Baskanlhiginaonerilerde bulunmak,
personelin yillik izin kullanma zamanlarini planlayip izin vermek,

dd) Sorumluluguna verilen is giicii ve diger kaynaklari geregi gibi verimli ve etkili
kullanmak, bunu saglamak i¢in gerekli denetim ve nezaret ¢alismalarini yapmak, yaptirmak.

ee) Kesintisiz ve verimli bir ¢ahsmanmin ve is programinin gergeklestirilebilmesi igin
miidirligiin arag-gere¢ malzeme ve personel ihtiyaclarini belirlemek ve temini igin girisimde
bulunmak,

ff) Oncelikle Miidiirliik icinde olmak iizere, gerektiginde diger birimlerle etkin
haberlesme ve bilgi aligverisi faaliyetlerini yiiriitmek ve koordine etmek,

gg) Faaliyetler igin ihtiyac duyulabilecek mevzuat bilgilerinin (Kanun, KHK, Tiiziik,
Yonetmelik, Genelge, Bildiri, Vb.) her an kullanilabilecek durumda tam, dogru ve giincel olarak
bulundurulmasini saglamak,

1n)Kurumun faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikte olan ve kendi gorev
kapsam1 i¢indeki dis gelismeleri, yaymnlar1 izlemek, ilgililere bilgi vermek, gerektiginde
personeline konu kapsaminda agiklama yapmak,

i1) Personelin i§ basinda yetistirilmesini saglamak {izere, islerin yapilis yontemlerini ve diger
faaliyetlere iliskin bilgileri astlarina agiklamak,

jj)Ust makamlar tarafmdan ani veya periyodik olarak istenen raporlarm
hazirlanmasint saglamak, gorevlendirilmesi halinde diger yoneticilere vekalet etmek,
kendiside dahil olmak {izere her hangi bir nedenle is yerinden kisa siireli olarak bir personelin
ayrilmasi halinde, s6z konusu islerin kimler tarafindan yapilacagin1i belirlemek,
gorevlendirildigi komisyon, kurul ve calisma gruplarinda yer almak, rapor veya proje
hazirlamak, hazirlatmak, enclimen iiyesi oldugu takdirde periyodik toplantilara katilmak,

kk) Devletin teskilat yapisi ile yasama, yiiriitme ve yargi alanlarindaki temel
gorevlerini, belediyenin teskilat yapisini ve her birimin teskilat igerisindeki yerini veya
gorevlerini bilmek,

11) Zabuta ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren meslek orgiitlerini ve sivil
toplum kuruluslarin1 tanimak ve gerektiginde is birligi yapmak, bunlarla toplantilar yapmak {izere
baskanlik makaminin onay1 alinmak suretiyle yurt i¢i ve yurt disi toplantilara katilmak,

mm) Miidiirliigiin faaliyetlerinin halka yonelik tanitiminda afis, bildiri, biilten, mektup, el
ilan1 vb. iletisim araglarimin gerektiginde kullanilmasini saglamak,
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nn) Ilgili mevzuat ve bu yonetmelik ile kendine verilen gorevlerin geregi gibi yerine

getirilmesinden, yetkilerin zamaminda ve geregince kullanilmasina, Daire Baskanina Kkarsi
sorumludur.

Belediye Zabita Amirinin Gorev Yetki ve Sorumluluklarn

MADDE 35- (1)Sube miudirligi biinyesi igerisinde sube miudiiriitarafindan kendisine
sorumlulugu verilen amirligin is ve islemlerinden midiir ve daire baskanina kars: sorumlu olup;

a)

b)

0)
9)

d)

9)

Zabita Amiri belediye zabita  hizmeti veren zabita sube miidiirligii igerisinde
kurulmus bulunan ve sorumlulugu kendisine verilen birimin basidir. Birimin sevk
ve idaresinden, disiplininden, her tiirlii hal ve hareketinden sorumludur,

Amiri oldugu birimin kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenen gorevlerle,
Belediye Baskanligi ve liste mercilerin vermis oldugu emirleri, yetkileri dahilinde icra
etmek ve ettirmekten sorumludur,

Biriminin gorevlerini icra etmesi ic¢in her tirli tedbiri almak, planlamasini yapmak,
bagli oldugu Sube Miidiirliigiine sunup, icra etmek ve ettirmek,

Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi icin birimindeki personelin aylik ¢alisma ve yillik
izin programin hazirlayarak emrinde bulundugu Miidiirliik Makami'na sunar,

Bu yonetmelikteki gorev, vyetki ve sorumlulugu belirlenen birimlerden,
sorumlulugunda bulunan amirligin gorevlerini 6ncelikle icra etmek, islerin birlik ve
beraberlik igerisinde yapilmasi i¢in gerekli diizenlemeyi yapmak yaptirmak,

Amirligin gorevi igindeki diger is ve islemleri mevcut yasa, tiiziik, yonetmelik,
tamim, bildiri, meclis karari, enciimen karari vb. hukuki prosediirii gore takip etmek,
ettirmekve sonuglandirmak ve bilgi vermek,

Arastirma, Planlama, Organizasyon, Koordinasyon, Hizmeti¢i Egitim, Personel,
Idare Hukuku, Rapor hazirlama, Toplant1 Diizenleme, Grup Calismasi, is planlamasi
vb.belediye konulan ilgilendiren diger = mevzuat yontem ve teknikleri bilmek ve
gerektigindeuygulamak veya uygulanmasini takip etmek,

Belediye emir ve yasaklarinin 6nlenmesini gerektiren, yasa, tiiziik, yonetmelik,
belediye meclisi ve belediye enciimeni kararlar1 uygulamaktan, sonucunu izlemekten
vemiidiirliigiine bilgi vermekten sorumludur.

Belediye Zabita Komiserinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 36- Sube miidiirligi biinyesi igerisinde bagli bulundugu amiri tarafindan kendisine
sorumlulugu verilen ekiplerin-karakolun-biironun is ve islemlerinden tstlerine kars: sorumlu olup;

)
b)

c)

Zabita birim amirinin verdigi gorevi yiiriitmek,

Ihtiyaca binaen birim Amiri olarak gérevlendirildiginde zabita amirinin gorev yetki
ve sorumluluklarini bilmek ve kullanmak,

Ekip amiri olarak gorevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren mevzuatla belediye
zabitasma verilen gorevleri ve list makamlann verdigi yazili ve sozli emirlerin zamamnda
ve en etkin bigcimde yerine getirilmesini saglamak,

¢) Emrinde calistirdig1 personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur,

d)

Biiro amiri ve biiro sefi olarak gorevlendirildiginde, hizmetle ilgili olarak biiroya
basvuran kisilerin merci ve muhatabidir. Biirodaki is ve islemlerin, is akimma uygun
olarak,siiratli, verimli ve gilivenli yiiriitilmesini saglamakla gorevli, yikimli ve
sorumludur.Biirodaki personelin gérev dagiliminda gegici olarak degisiklikler
yapabilir.Biiro i¢inde koordinasyonu saglar. Ekiplere verilen evraklann zamaninda
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yapilip yapilmadigi hakkinda amire yazili ve sozli bilgi verir.
e) Birimindeki gorevlilerin, verdigi hizmete gore odiillenmesi, tecziyesi hakkinda
amirlerine goriis ve teklif sunar.

Belediye Zabita Memuru Gorev Yetki ve Sorumluluklarn

MADDE 37- (1) Belediye zabita memurlar1, belediyeleri ilgilendiren kanun, tiiziik ve
yonetmeliklerle belediye zabita memuruna verilen gorevlerin ve tist makamlarin verdigi yazili ve
sozlii emirlerin zamaninda ve en etkin bicimde yerine getirilmesini saglarlar. Ayrica bu gorevlerin
yaninda;

a) Icisleri Bakanhgitarafindan ¢ikarilan Belediye Zabita Yonetmeliginde belirtilen
kurallara uygun hareket etmek,

b) Gorevini yerine getiritken kendisine gorevde kullanmak tizere verilen veya teslim
edilen her tiirli alet-edavat ve arag-gereg gibi malzemeleri amaci dsinda kullanmamak
ve zarar vermemek, belediye zabitalarinin baslica gorevleri arasindadir.

DORDUNCU BOLUM
Hizmetin Siirekliligi
MADDE 38 - (1) Hizmetin Siirekliligi ve siiresi asagida gosterildigi sekilde yapilir:

a) Hizmetlerin Sitirekliligi: Belediye Zabitasi hizmeti, giinin yirmidort saatinde devam
eden hizmet olup, Miudirliklerin genel ve giinlik c¢alisma programi
yirmidort saat hizmet verecek sekilde yapilir.

b) Giinliik Hizmet Siiresi:

1) Belediye Zabitasi hizmeti, karakol, devriye, motorize ekip, biiro hizmetleri ve diger
hizmetler olarak siniflandirilir. Belediye zabitasinin st amiri olan zabita daire baskani
personelini ¢alisma siiresi ve saatleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen
caliyma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini
saglayacak sekilde diizenlenir.. Fazla ¢calisma ticretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Kanunda
yer alan hiikiimler uygulanar.

2) Karakol ve devriye gorevlerinde yaya olarak gorev yapan personele, her iki saatte
bir yarim saat ve 6glen yemegi icin de 1 saat istirahat verilir. Istirahatlarda telsiz
irtibatikesilmeden ve mevki belirtilerek istirahat yapilir.

3) Birim amirleri gorevin yogunluguna gore izin giiniinde veya bayram ve resmi
tatil giinlerinde calistirdiklar: personelin izinlerini daha sonra tesbit edecekleri uygun
birzamanda bu personele kullandirirlar ve gorev defterinde bu durum ilgili amir
imzasiveaklamast ile belirtilir.

BESINCI BOLUM

Biiro Hizmetleri

Biirolarin Kurulusu
MADDE 39 - Zabita Daire Baskanlig1 birimleri biiro hizmeti kadrosu, biiro Amiri, evrak kayit ve

dosyalama memuru, evrak yazim memuru, evrak takip memuru ve diger memurlardan olusur.
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Biirolarda Tutulacak Defterler ve Dosyalama

MADDE 40 - Biiro hizmetlerinin goriilmesinde gerekli olan ekiplerin gérevleri asagida
Stralanrmustir.

a)
1)

2)

3)

4)

b)
1)

2)

3)

4)

5)

c)
1)

Kayit Masasi:

Zabita Mudiirliigi ve birimleri hizmetlerine gore tutulmasi zorunlu olan defterler ile
zimmet, ceza kayit defteri, gorev icmal ve hizmet defteri, ndbet defteri vb. kayitlarin
tutuldugu masadir.

Zabita Miidiirliigli veya birimlere gelen yazilar bu masadan geger. Zabita
Midiirliigii ve birimleri digsaridan kendi adlarina kendi adlarina yazili emir yada yazi
kabul edemezler ve kurum disina kendi adlarina yazi gonderemezler. (Gorevin
aciliyet gerektirdigi durumlar hari¢). Daire Baskanligina bagli birimler arasinda
yazisma Yyapabilirler ancak yaptirimgerektiren konularda kurum igerisinde yapilan
yazismalar mutlaka daire baskanlig1 imzaliolacaktir.

Evrak Kkayitlarin1 daire baskaligi genel evrak masasindaki kayitlara benzer
bicimde tutarlar.

Kayit defterlerinin (bilgisayar ¢iktilarida olabilir) her sayfa birlesim yerleri,
takvim yilmn ilk is giininde, Miidiirlikce mihiirlenir, en  son sayfalarma kag
sayfadan ibaret oldugu yazildiktan sonra yine Miidiirliikce onaylama mahiyetinde
olmak tizere miihiirlenmis ve imzalanmis olmasi gerekir.

Ceza Masast:

Ceza masasi, ceza islerinin vyiritildigi masadir. Ceza masasinda, Midiirligiin
1608-4207-2559 ve 5326 Sayili Kanuna gore tutulan ceza zabitlar ile ceza
kararlarimin kaydedildigi defter ve diger kanunlara gore verilen cezalarin kaydedildigi
Bilgisayar programu tutulur.

Belediye zabitasinca diizenlenerek ceza masasina gonderilen ceza zabitlari, daha
once kaydedildigi belediye cezalarin bilgisayar ortaminda kendi bdélimlerine
diizenleme tarihi, teblig tarihi, giris tarihi,su¢lunun adi soyadi, yas1 baba adi, isi,
T.C. kimlik numarasi, vergi numarasi, oturdugu yer, sugun Yeri, sugun nevi yazilarak
islenir.

Ceza kararlar1 igin siiresi iginde adli mercie itiraz edilmisse, ilgili mahkemenin
istegi tizerine ceza dosyast Mahkemeye gonderilerek ceza infazi mahkeme sonuna
kadar durdurularak durum defterin (Mahkemeye gonderme tarihi ve numarasi)
bolimlerine islenir.Karar, mahkemece onaylanirsa, ceza uygulamasi ve tahsil islemleri
yiritilir. Karar iptal edilmisse, iptal gerekgesine gore islem yapilir yada kayit
defterine kayit tarih ve numaras: yazilarak dosya islemden kaldirilir. Mahkemece bir
karara baglanmasi geciken dosyalarin durumu mahkemeden sorulur.

Midiirlik disindan gelen kesinlesmis oteki ceza kararlari, genel evrak masasinda
gelen evrak gibi kaydedilir ve geregi yapilmak iizere ceza masas: tarafindan ilgili
yere gonderilir.

Esnafin sicil ve degerlendirilmesi i¢in, bilgisayarl sistem ihdas edilir.

Miiteferrik isler Masasi:

Zabita Amirlikleri hizmetlerinin geregine gore is yeridenetimleri ve islemleri masasi,
personel islemleri masasi, ikmal islemleri masasi, sikayet masasi ve diger islemler gibi
masalar olusturularak is boliimiinii saglarlar. Thtiyaca gore yeni masalar olusturulabilir.

Biirolarda Tutulmasi Gereken Kayitlar
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MADDE 41 - (1) Biirolarda belediyenin bilgi islem merkezi tarafindan gelistirilen evrak kayit
program iizerinde bilgisayar ortaminda evrak kaydi yapilir. (bilgisayar veya otomasyon program
bulunmayan biirolarda normal evrak kayit defteri tutulur) ve gelen giden evraklar kayit altina
alinarak evrakla ilgili yapilan her tiirlii islem bu programa kaydedilir. Giinliik kayitlar gelen-giden
olarak bilgisayar ¢iktis1 seklinde almir ve miihiirlenip biiro amiri tarafindan imzalanarak biiro
arsivine alinir. Evraklar evrak kayit merkezine geldigi anda kayit altina alinir. birim miidiir
tarafindan havalesi yapilarak ilgili birime yollanir. Evrak islem gordiikten sonra bilgisayar
kayitlarindan geregi yapilarak cevap verilmesi gereken yere yollanir.

(2) Islem gérdiikten sonra gonderilecek olan evrak, sira numarasi, nevi, eki, verilen yer,
tarihi, evraki alanin ismi-imzasi boliimlerinden olusan zimmet defteri ile evrak kuryesi memur
tarafindan deftere islenerek, evrak ilgili kuryeye teslim edilir.

(3)Biirolarda ayrica, 6zel olarak basilmis. gorev hizmet vesikalar1 yer alir ve bu
vesikalar dis gorevde calisan ekipler tarafindan giinliik olarak yapilan goreve gore doldurulur ve
gorev donisti buroya teslim edilir. Bu vesikalar, gorev vesikalari dosyasinda ayri ayri ekip
klasorlerinde dosyalanur.

(4) Zabita Daire Baskanliginda, her sube midirligin bir nébet defteri bulunur,
Belediye Baskanligi Genelgesine gore tutulan nobetlerle ilgili olarak islenen defterdir. Nobet
sirasinda ¢ikan olaylar deftere ayrintilariyla yazilir. Olay ¢ikmadiysa olay ¢ikmadigi
belirtilir ve ifadenin alti nébet¢i amirince, tarih atilarak imzalanur.

Evraka Yapilan islem

MADDE 42- (1) Zabita Midiirliigiine gelen ve birimlerince muamele goren evraklara yapilacak
islemler sunlardr ;

a) Umumi evrak, bilgisayar ortaminda kaydolunur ve numaralanr,

b) Evrak,"Umumi Evrak Biirosunca™ degerlendirilip, islem yapacak boliim evrak tizerinde
belirlenir.

c) Havaleye hazir hale gelen evrak, Zabita Midiirii veya yetki verdigi Midir Muavini
tarafindan havale edilir.

¢) Evrak biirosu kaydolan ve havale olan evraki islem i¢in acil olarak, alakali subeye zimmetle
teslim eder,

d) Gelen-giden evrak kaydindan, her evrakin sonuglandirilip,sonuglandiriimadig: kontrol
edilerek her ay sonunda agik goriilen evraklarin midirlik yazisiyla sonucu ilgili
birimlerden istenir.

e) Zabita amirliklerine gelen evraklar bilgisayara kaydolup, numara verilir, daha sonra birim
miidiir yardimcist veya birim amiri tarafindan icrayr yapacak ekip amirine zimmetle
verilir, evrakin geregi yapilir, cezalandirma gerekiyorsa, ceza zapti veya pesin para
tanzim edilir, evrak muamelesi, tist makamlarin kararini icap ettiriyorsa gerekli rapor,
zabut, tespit zapti yapilarak kanuni islemin baslamasi saglanir, {ist makamlara ve evrakin
geldigi makama yapilan islemin bildirilmesi igin cevap hazirlanir, imzaya c¢ikarilr.
Gelen evrak, genelge, prensip emri, disiplin emri gibi birgok tiniteleri alakadar eden
evraksa personel ve ikmal zabita amirligi tarafindan hazirlanarak ilgililere dagitiimak
tizere imzaya ¢ikarilr.

f) Bakanlik ve Valilik evraklart oncelikli ve acil olarak degerlendirilip, en gec¢ onbes giin
icinde, sikayetler en gechir ay i¢inde, diger evraklarn aciliyet ve onceligine gore cevap
verilir.

Arsivleme
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MADDE 43 - (1) Sube midirligi ve amirlikleri giincelligini kaybetmemis olan dosya ve
evraklar 6nce birim arsivlerinde saklanir. Gincelligini kaybeden evraklar kurum arsiv
yonetmeligine gore listeleri hazirlanarak daire baskanlig: arsivine gonderilir.

ALTINCI BOLUM
Isyeri Miihiirlemeleri ve Tebligatlar

Faaliyetten Men ile Sanat ve Ticaretten Men Kararimin Uygulanmasi

MADDE 44 - (1) Biiyiiksehir Belediye Baskanliginca verilen faaliyetten men ile yetkili
mercilerce verilen san'at ve ticaretten men karar1 belediye zabitasi tarafindan isyerinde
miihiirleme yapmak suretiyle uygulanir. Infazin tarih ve saati faaliyetten men karar1 veren merci
veya Zabita Sube Miidiirii tarafindan tayin edilir.

(2) Belediyenin faaliyetten men ile sanat ve ticaretten men ettigi isyerlerinin kontrolii
belediye zabitasinca yapilarak, karara uymayip faaliyet gosterenler tespit edildiginde, tekrar isyeri
mihiir altina almip, miihiir fekk-i zabt: tanzim edilerek, tanzim edilen bu tutanak ilgili amirlige
teslim edilir ve ilgili birim bu tutanaga bir st yazi yazarak ilgili yerin savciligina su¢ duyurusunda
bulunur, bu evraklar zabita daire baskanligi tarafinan imzalanir.

Belediye Zabitas1 Tarafindan Yapilacak Tebligatlar

MADDE 45 - Belediye Zabitas: yapmis, oldugu is ve islemler ile ilgili olarak tebligatlar1 bizzat
kendileri Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore yaparlar. Bunun disinda diger birimler tarafindan posta
yolu ile tebligatlar1 yapilmis, ancak ilgilisine ulasilamamus olan evraklarin tebligi istendiginde bu
evraklar ilgilisine teslim edilir. Ancak acele ve gecikmesinde zarar goriildiigiiyazi ile bildirilen
teblig evraklar: gecikmesine mahal verilmeden yerine getirilir.

YEDINCi BOLUM

Hizmetin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Hizmetin Planlanmasi

MADDE 46 - (1) Hizmetin planlanmasi personel giiclinii is hacmine gore tanzimi seklinde
olacaktir. Bu bakimdan mevcut personelin senelik izin, haftalik izin gibi durumlar dikkate
almarak personelin aylik ¢aligma plani diizenlenecektir. Caligma planlarinin bir nushasi her aymn
en ge¢ 28'inde zabita daire baskanligina gonderilecektir. Bayram tatili ve hafta tatili giinleri
iceren ¢alisma planlarinin tanziminde birimlerde gorevi aksatmayacak sayida yeteri kadar gorevli
tefrik edilecektir. Aylik ¢alisma planinda tayin ve hastalik gibi sebeplerle husule gelecek
degisjklikleri hizmetin aksamamasi yoniinden yapilacak personel planlamasi ve diger tedbirlerle
giderilecektir.

(2) Giinliik hizmetler bir giin dnce bizzat amirler tarafindan belirlenecek, bir program
tanzim edilecektir.

(3)Giinliik hizmetlerin tanziminde asagidaki hususlara dikkat edilecektir.

a) Her memura giinliik mesaisini bos gegirmeyecek sekilde gorev verilecek

b) Halkin yogun olarak bulundugu, meydan, ana cadde ve diger toplumun
kullanimina agik yerlerin kontroli 6n planda tutulacak,

€) Acele ve giinlii evraklar ile halkin sikayetleri oncelikle takibi yapilacak ve
degerlendirilip sonuglandirilacaktir.
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¢) Hizmet gorevlendirilmeleri bir giin 6nceden yazilarak hazirlanacak, ertesi
giiniihizmetin baslama saatinde herhangi bir gecikmeye meydan verilmeyecektir,

d) Evraklar, amirler tarafmdan birer birer incelenecek, acelelik ve ehemmiyet
derecelerine gore tahkikat giinleri tayin edilecek, her evrakin iizerine memurun
yapacagi isi agiklayacak kisa not halinde talimatlar eklenecektir.

e) Personelin zamanin bosa harcamamasi, yollarda vakit israfina meydan
vermemesi igin zaruret olmadikga birbirine uzak bolgelerdeki isler ayni ekibe
verilmeyecektir.

Hizmetin Yiuritiilmesinde Dikkat Edilecek Hususlar

Madde 47- (1) Hizmetin yiriitilmesinde personelin goreve gonderilmesi, vazifenin alinmasi,
gorevin yapilmasi, isbirligi ve koordinasyon, emrin personele duyurulmasi ve hizmet
yoniinden bolgenin degerlendirilmesi yapilacak iste verimin artmasina neden olacaktir. Bu amag

ile;
a)
1

2)
3)
4)

5

6)

b)

1)

2)

3)

4)
5)

Ekiplerin goreve gonderilmesi:

Ekiplere gorev bizzat amir tarafindan, amir izinli iken yardimcist durumundaki
riitbeli tarafinan verilecektir,

Hizmete ¢ikarilmadan once biitiin personelin kiyafeti kontrol edilecektir

Hizmet vesikalarinda yazili gorevler sifahen de tekrar edilecek, izahma lizum
gortilen hususlarda gerekli agiklamalar yapilacaktir,

Hizmete c¢ikarilan ekipte hizmeti noksansiz ~ yapabilmeleri igin  kagit,
kalem,karbon kagidi, ceza tutanaklar1 ve Belediye Zabita El Kitabi gibi lizumlu arag
vegereclerin mevcut olup olmadig: arastirilacaktir,

Miessese kontrollerinde memurlara kolaylik saglamak i¢in, esnafa uymaya
mecbur oldugu belediye emir ve yasaklarini1 6gretmek, yapilan kontrollerin noksansiz
veetkili olmasina temin maksadiyla sual seklinde hazirlanmis olan teftis defterlerinin,
defterkapaklarinda yazil talimata uygun olarak yapilmas: doldurulmas: saglanacaktir,
Evraklann takibi ile gorevlendirilen personele o giin acilen yapilmas: gereken
evraklar hizmet vesikasina numaralar1 yazilmak suretiyle verilecektir,

Ekiplerin vazife donislerinde, vukuatlari amir tarafinan alinacaktir. Her ekip
yaptig1 isleri teker teker amirine izah edecek, tanzim ettigi rapor, zabit varakasi ve
evraklariteslim edecektir. Ekiplerin vukuat olarak bildirdikleri giinliik hizmetlerinin,
hizmet saatiylemiitenasip olup olmadigi degerlendirilecek, vaktini israf etmis olanlar
ikaz edilecek, buhatalarin tekerrur etmemesi saglanacaktir.

Vazifenin Alinmasi (Kabulii):

Belediye zabita amir ve memurlan kanun, nizamname, yonetmelikler,
talimatlarin kendisine dogrudan dogruya gorev verdigi durumlarda higbir merciden
emiralmadan gorevini yerine getirir. Zabita amir ve memurlari, belediye suglarini
kovusturmak vearastirmakla yiikiimlidiirler.

Ust makamlarin kararlarmni icap ettiren durumlarda konu derhal durumu tespiteden
ekip tarafindan zabita amirligine bildirilerek {ist makamdan yazili karar ve emir
aliarakgorev yerine getirilir,

Emirler sifahi ve yazili olarak alnabilir. Sifahi emirlerle gorev kabuli  telsiz,
telefon veya yiiz yiize olabilir.

Bu emirler daha sonra emri veren makamin onayi ile yazili hale getirilir,

Yazili emirler, Gist makamlar, Zabita Daire Bagkani, zabita midiiri veya yetkiverdigi
Zabita Mudiir Muavinleri tarafindan verilir. Yazili emrin alinmasi gorevin kabuludiir,
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c)
1)

2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

d)
1)
2)

3)
4)

5)

1)

2)

Gorevin Yiiriitiilmesi

Alnan, planlanan ve koordine edilen vazife, gorevlendirilen zabita amir ve memurlari
tarafindan icra edilir.

Gorev, yerine getirildikten sonar iist makama tekmil ve sikayet¢iye malumat verilir.
Gorevlendirilen ekip, gittigi gorevde gorevin icrasina mani olan unsurlar olmasi halinde
ve gorevi kendi kuvveti ile icra edemeyecegi durumunu tespit ile list makamdan yardim
talep edebilir. Goérevin yerine getririlmesi sakinca doguracagi durumlarda durum ekip
tarafindan rapor edilir ve ekip calisanlan tarafindan imza altina alinarak gorev yerinden
ayrilinir.Bu gorevin ifa edilmesi onem arz ediyor ise amirlik tarafindan gerekli tiim
tedbirler alinarak daha sonar gorev ifa edilir.

Kanunsuz emir hakkinda Anayasa ve Devlet Memurlart Hakkindaki kanun Hiikiimleri
saklidir.

¢ ) Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliikk birimleri arasindaki koordinasyon i¢in haftalik ve acil durumlarda gorevle
ilgili toplantilar Zabita Sube Miidiirii ve Zabita Amiri tarafindan diizenlenir.

Miidiirliikk Koordinatorliigiinii icap ettirmeyen acil ve {ist karar gerekmeyen durumlarda
birim amirleri kendi aralarinda igbirligi yapabilirler.

Zabita Amirliklerinin gorevlerinde personel, takviye ve isbirligini icap ettiren hallerde
gorevin durumuna gore, Zabita Miidiirii ve Zabita Amiri isbirligini yapar.

Birimlerarasi koordinatorliigli icap ettirmeyen acil ve iist karar gerekmeyen durumlarda
birim amirleri dogrudan dogruya diger birimlreden yardim isteyebilirler.

Gorevin kapasitesi ve buyikligl arag, gereg, list diizeyde teknik eleman ve saglik
personeli takviyesini Ongdriiyorsa, bizzat Zabita Miidiirii ve Daire Baskani isbirligini
saglar.

Belediye Baskanligimin koordinatorliigiinii icap ettirmeyen, acil ve {ist karar
gerektirmeyen gorevde Zabita Miidiirii, belediyenin diger miidiirliikleri ile dogrudan
isbirligi yapar.

Her an ¢okiip etrafi tehlikeye sokacak durumda olan yapilar i¢in zabitanin her iinitesi
dogrudan dogruya belediyenin ilgili miidiirliiklerine miiracaat ederek gerekli teknik
eleman1 goreve acilen davet eder.

Emrin Personele Duyurulmasi

Verilen emirler Zabita Birim Amirlerine, amirlerde kendilerine bagli tiim personele
duyuracaktir.

Emrin tim personele duyurulduguna dair alinacak imza listesi zabita miidiirliigiine
ordanda daire bagkaniligina gonderilecektir.

Emirlerin bir nlishasiamirliklerdeki emir panosuna asilacaktir.

Tiim memurlar amirliklerindeki emirler panosunda asili bulunan yazilari goreve
geldiklerinde ve mesai bitiminde okumak ve takip etmekten sorumludur.

Bu panoya asilan yazilar, memurlara ilanen teblig edilmis sayilir ve asilan emirleri
bilmemek, okumamak mazaret sayilmaz.

Hizmet Yoniinden Bolgenin Degerlendirilmesi

Hizmetin planli olarak yiiriitiilmesi icin ilk esas, yapilmasi gereken isin ne oldugunun
tam ve dogru olarak degerlendirilmesidir.

Sehrimizde her ilgenin, ilgelerde de her bolgenin belediye hizmetleri yoniinden ayri
ayr1 ozellikleri mevcuttur. Meydan, ana cadde, mesire alanlari, ¢arsi ve Pazar yerleri
gibi halkin kesif olarak gelip gectigi, alisveris ettigi ve piknik yaptig1 yerler ilk planda
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tutulacak, bu gibi yerlerde temizlik, intizam ve halkin huzurunu temin edecek tedbirler
oncelikle alinacaktir.

SEKIiZINCi BOLUM
Disiplin, Yedd-iemin’e Alma, Hizmet Arag¢larimm Kullanim
Disiplin
MADDE 48 - Belediyemizin iiniformali bir teskilatt olmasi sebebiyle, her davranisi ile
halkimiza karsi Belediyemizi temsil eden Zabita Amir ve memuru kiyafet, disiplin,

selamlagma, miiracaat usulleri, esnafa ve vatandasa muamele tarzi ve benzeri gibi konularda
I¢isleri Bakanlig tarafindan ¢ikanlarin yonetmeligindeki kurallara uymak zorundadir.

Yedd-iemin'e Alma

MADDE 49- (I)Belediye =zabitalarmin ¢alismalarinda karsilatiklari  en  onemli
durumlarinbasinda, seyyar saticilar ile isportacilara yonelik yapilan ¢alismalarda elde edilen
malzemelere uygulanacak islemler gelmektedir. Bu hususta oncelikli olarak;

a) 1608 Sayili Kanun veya 5326 sayili Kanun geregince, hakkina cezai islem tatbik
edilecek seyyar satici ve isportacilardan kimlik bilgileri istenir, kimlik bilgilerini
vermeyeyanasmiyorsa emniyetten yardim talep edilir ve kimlik tesbiti yapilir bu
tesbite istinadenelindeki malzemeler sayilarak yeddiemine alinir, bir suret yediemin
tutanagi ilgili Kisiyeverilir ve malzemeler mudiirlik deposunda muhafazaya alinir,
ilgilisine en kisa zamandamiidiirlik deposuna gelerek cezasimiédendikten sonra
malni  teslim alacag:i bildirilir.Midirhik deposunda bu kKisilerle ilgili bilgisayar
kayitlar1 tutulur ve arsiv olusturulur. Dahasonra ilgili kisi s6z konusu malzemelerin
faturasim1 ve yediemin tutanagini depo gorevlisineibraz etmek sarti ile cezasinm ve
depolama ticretini 6deyerek malzemesini teslim alabilir.

b) Belediye zabitalarimin en sik karsilastigi  olaylardan biriside seyyar saticilarin
direnigleridir. Bu konuda yapilan ¢alismalar esnasinda belediye zabitasi direnis
ilekarsilastiginda ve malzemelerin  yediemine alinmasimnin giglestigi  durumda
derhalmalzemelere el konur ve bu malzemeler depoya teslim edilirken hangi tarih,
hangisaatte,hangi bolgede yapilan galismada ve hangi ekip tarafinan alindigi, igerigindeki
malzemelerderapor edilerek miidirliik deposuna teslim edilir. Daha sonra ilgilisi bu
malzemelerin faturasinive kendisine ait oldugunu ispatlar ise malzemeleri kendisine
cezasi ve depo ticretini 6demek sarti ile teslim edilir. Miimkiin ise bu teslimat olay: depo
gorevlileri tarafindan fotograflanr.

c) Bazen sahipsiz seyyar satici ve igportact mallar1 ele gectiginde, bu gibi mallar ilgili
memurlarca derhal sayilir ve yed'i emin tutanagina kaydedilerek muhafaza edilmek
tizeredepoya konulur. Bu malzemeler hakkinda 5393 sayili Belediye Kanununun 15/m
bendi geregiislem yapilr.

¢) Mallar depolarda muntazam yerlestirilecek ve kanuni miiddeti iginde sahipleri ortaya
cikarsa, ilgilisi hakkinda cezai islem yaplip depolama ticreti alindiktan sonra mallarigeri
verilecektir.

Hizmet Araglarmm Kullanimi

MADDE 50- (1) Baslica gorevi sehirde temizligin ve intizam temini olan belediye
zabitasiteskilatinin, ¢alistigi binalarin da her hali ile vatandasa 6rnek bir daire huviyetinde
bulundurulmasi sarttir.Bu maksatla:

a) Binalarin girig kisimlari daima temiz ve intizamli bulundurulacak,
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b) Vatandaslarin kolaylikla gorebilmeleri igin tabelalar en miisait yere asilacak,

¢) Binamn biitiin kisimlari temiz, badanal: ve boyali bulundurulacaktir,

¢) Demirbas esyalarinin muhafazasina itina gosterilecek, kirilmalarina ve ¢izilmelerine
meydan verilmeyecektir,

d) Bilgisayar ve diger yazicilarin kullamilmadigi zamanlarda tizerleri ortiilii bulundurulacak,
ilgili memurdan baskalarinin makinalar1 kullanmalar1 6nlenecektir,

e) Telefon ve telsizler resmi hizmet disinda Kkullanilmayacaktir. Disardan arayanlar
bekletilmemesi i¢in konusmalar ¢ok kisa olacaktir. Zaruri haller mustesna resmi
telefonlarla sehirlerarasi konusma yapmak yasaktir.

f) Yangin malzemesi muntazam ve daima kullanmaya hazir seklinde
bulundurulacaktr,

0) Hizmet araglar (tasitlar) yalnizca gérevlendirilen personeller tarafindan kullanilacak, hig bir
suretle gorevli olmayan personeller hizmet araglarini kullanmayacaktir.

BESINCI KISIM
Yiiriirliik
Yiiriirliige Giris
MADDE 51-Bu Yonetmelik, Biiyliksehir Belediye Meclis Kararinin kesinlesmesiyle yiiriirliige
girer.
Yiiriitme

MADDE 52- Bu Yonetmelik ,Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediye Bagkani tarafindan yiiriitiiliir.
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