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¥NS¥Z 

Saygēdeĵer Meclis ¦yeleri ve Kēymetli 

Hemĸerilerim, 

5018 sayēlē Kanunôun gerek­esinde de belirtildiĵi 

gibi, b¿t­e ve performans programēmēzē hazērlama ve 

uygulama s¿recinde; etkinliĵin artērēlmasē, mali 

yºnetimde ĸeffaflēĵēn saĵlanmasē, saĵlēklē bir hesap 

verme mekanizmasē ile harcama s¿recinde yetki-

sorumluluk dengesinin kurulmasē, ºncelikli 

ama­larēmēz arasēnda yer almēĸtēr. Bu ama­la 2010 ï 

2014 Stratejik Planēmēz ­er­evesinde hazērladēĵēmēz, 

Yedinci Performans Programēmēz olan 2014 Mali 

Yēlē Performans Programēmēzla huzurlarēnēzdayēz.  

Performans programlarē, stratejik planlarla 

b¿t­eler arasēnda daha g¿­l¿ bir baĵ kurulmasēnē 

saĵlayan ara­lardēr. Bu kapsamda, performans 

programēmēzda; stratejik planda yer alan orta ve 

uzun vadeli ama­ ve hedeflerimize iliĸkin yēllēk 

hedefler, sºz konusu hedeflerimizi ger­ekleĸtirmeye 

yºnelik belirlenen faaliyet - projeler ile bunlarēn 

kaynak ihtiyacēna ayrēntēlē bir ĸekilde yer verilmiĸtir.  

ķeffaf bir mali yºnetimin, ­aĵdaĸ kamu yºnetiminin en temel ilkelerinden biri olduĵunun 

bilincindeyiz. Bu da mali verilerin zamanēnda kamuoyuna a­ēklanmasē ve raporlanmasēyla 

m¿mk¿nd¿r. Bu ama­la her t¿rl¿ kamu kaynaĵēnēn elde edilmesi ve kullanēlmasēnda denetimin 

saĵlanmasē i­in Stratejik Plan, Performans Programē, Faaliyet Raporu gibi t¿m bilgi kaynaklarēmēzē 

basēlē olarak daĵētarak, internet sitemizde yayēnlayarak kamuoyunun bilgilerine ve denetimine 

sunmaktayēz. 

Bu ĸeffaflēk i­erisinde hazērlayēp, uyguladēĵēmēz plan ve programlarēmēzla model bir belediye 

olmanēn haklē gururunu yaĸamaktayēz. Stratejik planlama, performans ve s¿re­ yºnetimi gibi 

­alēĸmalarēmēz bu ñmodel belediyeò olma iddiamēzē kanētlayan ve pekiĸtiren ­alēĸmalarēmēzdēr.  

Model belediye olma yolunda her zaman yanēmēzda olan siz deĵerli meclis ¿yelerimize, saygēdeĵer 

hemĸerilerimize, fedak©r yºneticilerimize, gayretli ­alēĸma arkadaĸlarēma ve emeĵi ge­en herkese tek 

tek teĸekk¿r ediyorum. 

 

                                                                                                                             Mustafa POYRAZ 

                                                                                                                     BELEDĶYE BAķKANI 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

KAHRAMANMARAķ BELEDĶYESĶ 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

12 

MĶSYON, VĶZYON VE ĶLKELERĶMĶZ 

MĶSYONUMUZ 

KAHRAMANMARAķôTA YAķAYAN DEĴERLĶ HEMķEHRĶLERĶMĶZE; Kanun ve 

yºnetmeliklerin verdiĵi gºrev ve yetkiler ­er­evesinde, ­ok deĵerli hemĸerilerimizin destekleri ile 

hava, g¿r¿lt¿, su ve toprak kirliliĵi olmayan, doĵasē ve doĵal kaynaklarē korunmuĸ bir ­evrede, emin 

ve g¿venli bir ortamda, insanlarēn ekonomik ºzg¿rl¿klerinin ve g¿c¿n¿n s¿rekli arttēĵē, saĵlēklē, 

g¿venli ve her vatandaĸēmēzēn zorlanmadan sahip olabileceĵi yeterli konut stokunun saĵlandēĵē, her 

kiĸi ve aracēn uyumlu olarak, g¿venli bir ĸekilde yollarē kullandēĵē, insanlarēn beden ve ruh 

saĵlēklarēnēn korunduĵu, her bireyin boĸ vakitlerini deĵerlendirebileceĵi ortamēn hazērlandēĵē, herkesin 

barēĸ ve saygē i­inde yaĸadēĵē, tarihi mirasē koruyarak ­aĵdaĸ mimariye uygun mek©nlarēn 

oluĸturulduĵu, kurum ve kuruluĸlar arasē dayanēĸmanēn olduĵu, ekonomik kalkēnmasēnē geliĸtirerek 

s¿rd¿r¿ld¿ĵ¿, alt ve ¿st yapēsēnē ­aĵdaĸ normlarda ger­ekleĸtirmeye azimli, ilkelerinden taviz 

vermeden, herkese ve her kesime eĸit hizmetin sunulduĵu BĶR KENT ORTAMI 

OLUķTURMAKTIR. 

VĶZYONUMUZ 

Kanun ve yºnetmelikler ­er­evesinde, her t¿rl¿ kurumsal yapēlanmasēnē tamamlayēp geliĸtirerek 

s¿rd¿ren, verimliliĵi ¿st seviyede tutan geliĸmeye teknolojiye ve katēlēmcēlēĵa a­ēk, kaliteli ve g¿ler 

y¿zl¿ bir hizmet anlayēĸēna sahip, ­aĵdaĸ normlarda alt ve ¿st yapēsēnē kuran, sosyal ve k¿lt¿rel donatē 

­alēĸmalarēyla, ºrnek gºsterilen bir BELEDĶYE olmaktēr. 

ĶLKELERĶMĶZ 

V ķeffaflēk ve a­ēklēk 

V Etkinlik ve verimlilik 

V Tam anlamēyla teknik, sosyal ve katēlēmcē bir Belediyecilik yapmak 

V Hukuk ­er­evesinde herkese eĸit davranmak 

V Hemĸeri memnuniyetini ºn planda tutmak 

V Daima g¿ler y¿z ve hoĸgºr¿ anlayēĸē i­erisinde ¿st¿n hizmet sunmak 

V Araĸtērmacē ve geliĸtirmeye a­ēk olmak 

V Her kurum ve kuruluĸla koordineli ve iĸ birliĵi i­inde olmak 

V ¥nerileri dikkatle deĵerlendirmek 

V ¥nce insan d¿sturu ile ­alēĸmak 

V Geliĸmelere ve yeniliklere a­ēk olmak 

V Yaptēĵē her iĸi ilk defada, doĵru, zamanēnda ve kaliteli yapmak 

V Yaptēĵē her iĸin hesabēnē verebilir olmak 

V Yapacaĵē ­alēĸmalarda daima geleceĵi ºngºrerek ­alēĸmak 

V Kentin menfaatini kiĸisel menfaatlerden ºnde tutmak 

V ¢alēĸmalarēnda geliĸen ĸartlarē takip etmek ve deĵerlendirmek 

V ¥ncelikli ihtiya­lara gºre iĸ yapmak 

V Herkesin hakkēnē korumak 

V Kimseye zarar vermemek. 
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PERFORMANS PROGRAMININ YASAL DAYANAĴI 

Performans programē, kamu idarelerinin stratejik planēnda ºngºr¿len ama­ ve hedefleri, hedeflerine 

ulaĸmak i­in y¿r¿tecekleri faaliyet-projeleri, kaynak ihtiyacēnē, idareye iliĸkin bilgileri i­erir. 

Performans programēnēn yasal dayanaklarē ĸunlardēr: 

KAYNAK  
RESMĶ GAZETE 

TARĶHĶ 

RESMĶ GAZETE 

NOSU 

5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetim ve Kontrol Kanunu 24.12.2003 

 

25326 

 

5393 Sayēlē Belediye Kanunu 13.07.2005 25874 

Kamu Ķdarelerinde Stratejik Planlamaya Ķliĸkin Usul 

ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmelik 
26.05.2006 

 

26179 

 

Kamu Ķdarelerince Hazērlanacak Performans 

Programlarē Hakkēnda Yºnetmelik 
05.07.2008 

 

26927 

 

Kamu Ķdarelerince Hazērlanacak Performans 

Programlarē Hakkēnda Yºnetmelikte Deĵiĸiklik 

Yapēlmasēna Dair Yºnetmelik 
15.07.2009 

 

27289 
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I.  GENEL BĶLGĶLER 

A. YETKĶ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR  

BELEDĶYENĶN G¥REV VE SORUMLULUKLARI 

Belediye, mahalli m¿ĸterek nitelikte olmak ĸartēyla, 

a) Ķmar, su kanalizasyon, ulaĸēm gibi kentsel altyapē; coĵrafi ve kent bilgi sistemleri; ­evre ve 
­evre saĵlēĵē, temizlik ve katē atēk; zabēta, itfaiye, acil yardēm, kurtarma ve ambulans; ĸehir i­i trafik; 

defin ve mezarlēklar; aĵa­landērma, park ve yeĸil alanlar; konut; k¿lt¿r ve sanat, turizm ve tanētēm, 

gen­lik ve spor, sosyal hizmet ve yardēm, nik©h, meslek ve beceri kazandērma; ekonomi ve ticaretin 

geliĸtirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptērēr. B¿y¿kĸehir belediyeleri ile n¿fusu 50.000ôi aĸan 

belediyeler, kadēnlar ve ­ocuklar i­in koruma evleri a­ar. 

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarēnēn inĸaatē ile bakēm ve onarēmēnē yapabilir veya 
yaptērabilir, her t¿rl¿ ara­, gere­ ve malzeme ihtiya­larēnē karĸēlayabilir; saĵlēkla ilgili her t¿rl¿ tesisi 

a­abilir ve iĸletebilir; k¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakēmēndan ºnem 

taĸēyan mek©nlarēn ve iĸlevlerinin korunmasēnē saĵlayabilir; bu ama­la bakēm ve onarēmēnē yapabilir, 

korunmasē m¿mk¿n olmayanlarē aslēna uygun olarak yeniden inĸa edebilir. Gerektiĵinde, amatºr spor 

kul¿plerine malzeme verir ve gerekli desteĵi saĵlar, her t¿rl¿ amatºr spor karĸēlaĸmalarēnē d¿zenler, 

yurt i­i ve yurt dēĸē m¿sabakalarēnda ¿st¿n baĸarē veya derece alan sporculara belediye meclisi 

kararēyla ºd¿l verebilir. Gēda bankacēlēĵē yapabilir. Belediye, kanunlarla baĸka bir kamu kurum ve 

kuruluĸuna verilmeyen mahalli m¿ĸterek nitelikteki diĵer gºrev ve hizmetleri de yapar veya yaptērēr. 

Hizmetlerin yerine getirilmesinde ºncelik sērasē, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediliĵi 

dikkate alēnarak belirlenir. 

Belediye hizmetleri, vatandaĸlara en yakēn yerlerde ve en uygun yºntemlerle sunulur. Hizmet 

sunumunda ºz¿rl¿, yaĸlē, d¿ĸk¿n ve dar gelirlilerin durumuna uygun yºntemler uygulanēr. Belediyenin 

gºrev, sorumluluk ve yetki alanē belediye sēnērlarēnē kapsar. Belediye meclisinin kararlarē ile m¿cavir 

alanlara da belediye hizmetleri gºt¿r¿lebilir. 

 4562 sayēlē Organize Sanayi Bºlgeleri Kanunu h¿k¿mleri saklēdēr.   

BELEDĶYENĶN YETKĶ VE ĶMTĶYAZLARI 

a) Belde sakinlerinin mahall´ m¿ĸterek nitelikteki ihtiya­larēnē karĸēlamak amacēyla her t¿rl¿ 

faaliyet ve giriĸimde bulunmak. 

b) Kanunlarēn belediyeye verdiĵi yetki ­er­evesinde yºnetmelik ­ēkarmak, belediye yasaklarē 
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarē vermek. 

c) Ger­ek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatē 

vermek. 

d) ¥zel kanunlarē gereĵince belediyeye ait vergi, resim, har­, katkē ve katēlma paylarēnēn tarh, 
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har­ dēĸēndaki ºzel hukuk h¿k¿mlerine gºre tahsili 

gereken doĵal gaz, su, atēk su ve hizmet karĸēlēĵē alacaklarēn tahsilini yapmak veya yaptērmak. 

e) M¿ktesep haklar saklē kalmak ¿zere; i­me, kullanma ve end¿stri suyu saĵlamak; atēk su ve 
yaĵmur suyunun uzaklaĸtērēlmasēnē saĵlamak; bunlar i­in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, 

iĸletmek ve iĸlettirmek; kaynak sularēnē iĸletmek veya iĸlettirmek. 

f) Toplu taĸēma yapmak; bu ama­la otob¿s, deniz ve su ulaĸēm ara­larē, t¿nel, raylē sistem d©hil 
her t¿rl¿ toplu taĸēma sistemlerini kurmak, kurdurmak, iĸletmek ve iĸlettirmek. 

g) Katē atēklarēn toplanmasē, taĸēnmasē, ayrēĸtērēlmasē, geri kazanēmē, ortadan kaldērēlmasē ve 
depolanmasē ile ilgili b¿t¿n hizmetleri yapmak ve yaptērmak. 

h) Mahall´ m¿ĸterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacēyla, belediye ve m¿cavir alan 

sēnērlarē i­erisinde taĸēnmaz almak, kamulaĸtērmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa 

etmek, tahsis etmek, bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesis etmek. 

i) Bor­ almak, baĵēĸ kabul etmek. 
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j)  Toptancē ve perakendeci h©lleri, otob¿s terminali, fuar alanē, mezbaha, ilgili mevzuata gºre yat 

limanē ve iskele kurmak, kurdurmak, iĸletmek, iĸlettirmek veya bu yerlerin ger­ek ve t¿zel kiĸilerce 

a­ēlmasēna izin vermek. 

k) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu uyuĸmazlēklarēn anlaĸmayla tasfiyesine karar 

vermek. 

l) Gayrisēhh´ m¿esseseler ile umuma a­ēk istirahat ve eĵlence yerlerini ruhsatlandērmak ve 
denetlemek. 

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi ve kayēt altēna alēnmasē amacēyla izinsiz satēĸ yapan 
seyyar satēcēlarē faaliyetten men etmek, izinsiz satēĸ yapan seyyar satēcēlarēn faaliyetten men edilmesi 

sonucu, cezasē ºdenmeyerek iki g¿n i­inde geri alēnmayan gēda maddelerini gēda bankalarēna, cezasē 

ºdenmeyerek otuz g¿n i­inde geri alēnmayan gēda dēĸē mallarē yoksullara vermek. 

n) Reklam panolarē ve tanētēcē tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

o) Gayrisēhh´ iĸ yerlerini, eĵlence yerlerini, halk saĵlēĵēna ve ­evreye etkisi olan diĵer iĸ yerlerini 
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topraĵē ve moloz dºk¿m alanlarēnē, sēvēlaĸtērēlmēĸ petrol 

gazē (LPG) depolama sahalarēnē, inĸaat malzemeleri, odun, kºm¿r ve hurda depolama alanlarē ve satēĸ 

yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taĸēmalarda ­evre kirliliĵi oluĸmamasē i­in gereken tedbirleri 

almak. 

p) Kara, deniz, su ve demiryolu ¿zerinde iĸletilen her t¿rl¿ servis ve toplu taĸēma ara­larē ile taksi 
sayēlarēnē, bilet ¿cret ve tarifelerini, zaman ve g¿zerg©hlarēnē belirlemek; durak yerleri ile karayolu, 

yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler ¿zerinde ara­ park yerlerini tespit etmek; iĸletmek ve 

iĸlettirmek veya kiraya vermek; kanunlarēn belediyelere verdiĵi trafik d¿zenlemesinin gerektirdiĵi 

b¿t¿n iĸleri y¿r¿tmek. 

    (l) Bendinde belirtilen gayrisēhh´ m¿esseselerden birinci sēnēf olanlarēn ruhsatlandērēlmasē ve 

denetlenmesi,  b¿y¿kĸehir ve il merkez belediyeleri dēĸēndaki yerlerde il ºzel idaresi tarafēndan yapēlēr. 

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetler Danēĸtayôēn gºr¿ĸ¿ ve Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn 

kararēyla s¿resi kērk dokuz yēlē ge­memek ¿zere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu taĸēma 

hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluĸturmayacak ĸekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceĵi 

gibi toplu taĸēma hatlarēnē kiraya verme veya 67ônci maddedeki esaslara gºre hizmet satēn alma 

yoluyla yerine getirebilir. 

Ķl sēnērlarē i­inde b¿y¿kĸehir belediyeleri, belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē i­inde il belediyeleri ile 

n¿fusu 10.000'i ge­en belediyeler, meclis kararēyla turizm, saĵlēk, sanayi ve ticaret yatērēmlarēnēn ve 

eĵitim kurumlarēnēn su, termal su, kanalizasyon, doĵal gaz, yol ve aydēnlatma gibi alt yapē 

­alēĸmalarēnē faiz almaksēzēn on yēla kadar geri ºdemeli veya ¿cretsiz olarak yapabilir veya 

yaptērabilir, bunun karĸēlēĵēnda yapēlan tesislere ortak olabilir; saĵlēk, eĵitim, sosyal hizmet ve turizmi 

geliĸtirecek projelere Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn onayē ile ¿cretsiz veya d¿ĸ¿k bir bedelle amacē dēĸēnda 

kullanēlmamak kaydēyla arsa tahsis edebilir. 

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini tespit etmek 

amacēyla kamuoyu yoklamasē ve araĸtērmasē yapabilir. 

Belediye mallarēna karĸē su­ iĸleyenler Devlet malēna karĸē su­ iĸlemiĸ sayēlēr. 2886 sayēlē Devlet 

Ķhale Kanunuônun 75 inci maddesi h¿k¿mleri belediye taĸēnmazlarē hakkēnda da uygulanēr. 

Belediyenin proje karĸēlēĵē bor­lanma yoluyla elde ettiĵi gelirler, ĸartlē baĵēĸlar ve kamu 

hizmetlerinde fiilen kullanēlan mallarē ile belediye tarafēndan tahsil edilen vergi, resim ve har­ gelirler 

haczedilemez.  
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BELEDĶYE BAķKANIôNIN G¥REV VE YETKĶLERĶ 

a) Belediye teĸkilatēnēn en ¿st amiri olarak belediye teĸkilatēnē sevk ve idare etmek belediyenin hak 
ve menfaatlerini korumak. 

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yºnetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini 
oluĸturmak, bu stratejilere uygun olarak b¿t­eyi, belediye faaliyetlerinin ve personelin performans 

ºl­¿tlerini hazērlamak ve uygulamak, izlemek ve deĵerlendirmek, bunlarla ilgili raporlarē meclise 

sunmak. 

c) Belediyeyi devlet dairelerinde ve tºrenlerde, davacē ya da davalē olarak yargē yerlerinde temsil 

etmek veya vekil tayin etmek. 

d) Meclise ve enc¿mene baĸkanlēk etmek. 

e) Belediyenin taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēnē idare etmek. 

f) Belediyenin gelir ve alacaklarēnē takip ve tahsil etmek. 

g) Yetkili organlarēn kararēnē almak ĸartēyla sºzleĸme yapmak. 

h) Meclis ve enc¿men kararlarēna uymak. 

i) B¿t­eyi uygulamak, b¿t­ede meclis ve enc¿men yetkisi dēĸēndaki aktarmalara onay vermek. 

j)  Belediye personelini atamak. 

k) Belediyeye baĵlē kuruluĸlarē denetlemek. 

l) ķartsēz baĵēĸlarē kabul etmek. 

m) Belde halkēnēn huzur, esenlik, saĵlēk ve mutluluĵu i­in gereken ºnlemleri almak. 

n) B¿t­ede yoksul ve muhta­lar i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak, ºz¿rl¿lere yºnelik hizmetleri 
y¿r¿tmek ve ºz¿rl¿ler merkezini oluĸturmak. 

o) Temsil ve aĵērlama giderleri i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak. 

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi ve belediye enc¿meni kararlarēnē 

gerektirmeyen gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 
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B. TEķKĶLAT YAPISI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


